SOCIAL | Leur gréve dure depuis deux semaines déja dans les maternelles de [a ville et leur colére monte.

Les Atsem ne sont plus zen

( Avee la CGT, Gagner

Les Atsem en gréve, entourées de parents soutiens, ont chants,

verser a cappella sous ses

fenétres de I'Hotel de ville
leur mal-étre et leur colére
mélés sur un air d'"1 était un
petit navire”. Linterpeller
d'un couplet “Capitaine, ot
es-tu” ? Elles ont eu beau se
saisir d'un jour particulier, ce-
1ui de la journée des droits de
lafemme cejeudi8 mars, pour
metire en lumiére leur combat
social sur la place publique.
Rien 'y a fai. Hier aprés-mi
di Michel Dantin ' pas dai

E]]es ont eu beau venir dé-

delaconcertation est passé.

Ce mouvement perturbe sé-
rieusement les services péris-
colaires dans les écoles mater-
nelles dea ville depuis e lun-

et tiniin, mésidierme du ma-
credietle temps de cantine.

Mouvement reconduit pour
une troisiéme semaine
Ces agents municipaux, mais
‘pas tous titularisés, s'occupent
dupériscolaire danslesmater-
nelles et prétent main-forte

d6but du conflt les Atsem -
la Ville de Chambéry, qui
achévent aujourd'hui leur
deuxiéme semaine de gréve.
La mairie estime que le temps

les clas-
ses (vou ci-dessous). Elles, car
ce sont des personnels fémi-
nins, s'opposent a une déci-
sion du maire (LR), pour faire
des économies budgétaires en

c'est possible

2018, de revenir sur le ratio
d'une Atsem par classe jus-
qu'alors maintenu a Chambé-
1y. Elles ont appris que leur
temps de travail serait réduit
de 25 %. Uniquement sur le
temps en classe, auprés des
enfants et sous l'autorité de
Tenseignant. Mais a larrivée,
ce sont 16 postes de suppri-
més, ou neuf équivalents
temps plein. Hier, des syndi-
calistes des territoriaux de
Chambéry, mais aussi des en-
seignants et des parents d'éle-
ves, inquiets pour les condi-
tionsd'accueil deleurs enfants
enclasse, sontvenusles soute-
nir devantla mairie.

Atsem grévistes, Odile, lar-

Teur envie que la situation de blocage cesse et que le maire les regoive enfin.

tie, ont pris la parole pour dire
que «] eurfil conducteur, c'est
les enfants, 'estleur bien-étre
dans les écoles, qu'on puisse
continuer a étre 1a quand ils
ontbesoin de nous ».
Lebrasdeferestengagéetle
conflit semble s'enliser. En as-
semblée générale, les Atsem

LE CHIFFRE

L'INFOEN +

LA SITUATION SOCIALE
Sur 78 Atsem employées
par la Ville dans le temps
scolaire et périscolaire, 59
sont titulaires. Les autres
sont en contrat. Pour
beaucoup a temps partiel.
La Ville entend réduire a la
rentrée prochaine 25 % du
temps de travail des Atsem
uniquement sur le temps
de classe. Soit une Atsem
en moins pour quatre
classes. 16 postes dAtsem
supprimés, ou 8,9 postes
équivalent temps plein.
Leur devenir : selon la Ville,
surles postes supprimeés,
“certaines ont déja
demandé leur
reclassement dans un
autre service, d'autres
seront mobilisées sur
d'autres taches. Il va y avoir
une ouverture de classe a
Pasteur en maternelle, et
certainement quelques
départs en retraite”

ontvoté la poursuite de la gré-
ve la semaine prochai-
ne.« Tantqu'ilsnenous auront
pas requs, on continuera ».
FR.

Dansnotre édition de demain, la

parole seralaissée al’ ad]oin!e a
I'Education, Muriel Jeandet.
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temps plein et 208 en 2016”. Eten 2018 ? L3, pas de chiffre

mes aux yeux,, ou

Quelles sont les taches des Atsem dans les écoles maternelles de la ville ?

dansle

Lo Asi i
Teritoriales des Ecoles Ma-
ternelles (ATSEM) ont un statut
a part. Particulier dans la fonc-
tion_publique car rémunérées
par la Ville, elles sont placées
sous l'autorité des enseignants
lorsqu'elles interviennent dans
les classes (le temps scolaire), et
sous I'autorité de la mairie lors-
qu'elles effectuent leurs taches

Une maman :

Un statut & part dans leur
métier : elles le disent elles-
‘mémes, elles font un peu tout
al'école: « tout ce qui estbon
pour l'enfant et pour la clas-
se ». Elles jouent toura tourla
“dame pipi”, important
auprés des tout petitsici, font
L'atelier, nettoient la classe.
Leurs missions ont évolué

« Qu'on essaye de garder notre

Venue avec sa pefite fille de quatre ans, une parente d'éléve ne veut

pas entendre I'argument de la Ville de s’aligner sur le ratio des
ccommunes voisines. « Il ne faut pas niveler vers le bas ».

dans les écoles, beaucoup
plus auprés des enfants et
avec des responsabilités ac-
ctues, trés souvent en “subs-
titution” de personnels enca-
drants de 1'Education natio-
nale (AVS, maitres G, etc).
Elles ne travaillent qu'en ma-
ternelle a Chambéry car elles
ninterviennent pas dans le
périscolaire en élémentaire,

afilleafaitsa premiéreren-
trée en maternelle a Jean-
Jaurés en septembre dernier.
Hier, elle I'a emmenée avec
elle place de 'Hotel de ville,
sa petite pancarte a la main.
Cette maman craint pour la
Tentrée & venir si le nombre
d’Atsem diminue dans les
classes. « Oui, bien siir qu'on
a subi un peu des difficultés
avec la gréve des Atsem de-
puis deux semaines, mais je
suisla poursoutenirleurmou-
vement et pour protéger nos
enfants. Parce qu'on se rend
compte qu'on a des classes
avecdes effectifs de 25,26, 28,
30 léves et on se dit * sil'an-
née prochaine, il n'y a plus
qu'une maitresse pour gérer
tout cela, ca va étre compli-
qué pourles enfants” ».
Elue parente déléguée dans
son école, elle voit le retour &

ce sont des animateurs qui
s'en chargent

Les missions des Atsem re-
couvrent notamment, si I'on
veut résumer :

O Laide a lenfant dans
T'acquisition de l'autonomie

0 Surveillance dela sécuri-

ou I'animation des activités
pédagogiques.

0 Aménagement et entre-
tien des locaux et des maté-
riaux destinés aux enfants.

Q Accueil avec 'ensei-
gnant des enfants et des pa-
rents ou substituts parentaux

téetdelhygiene desenfants O des enfants
O Assistance de l'ensei- avant, pendant etapréslere-
gnant dansla préparation et/ pas.

belle exception”

la semaine de quatre jours
d'un ceil encore plus inquiet
avecune telle mesure. .. « On
va repasser sur des journées
desixheures. Sion faitun cal-
cul rapide, quatre journées,
six heures, avec 30 enfants
parclasse,sil‘instituteursere-
trouve tout seul dansla classe,
ca fait dix minutes accordées
& chacun des enfants. Cer-
tains ne parlent pas francais.
Le langage, C'est la priorité a
la matemelle. Mais avec dix
‘minutes d'attention.... »

«le mmenwe al'école,
c’est swer mais peut-étre
lapriorité, fa... »

c ‘est pourquoi, elle appelle le
maire a entendre raison
aujourd'hui et faire en sorte
qu'«on essaye de conserver
cette “belle exception” édu-
cative qu'on asur Chambéry :

a Chambéry »

celle d'une Atsem par dlasse.
« Oui, ce n'est pas obligatoire
d'avoir une Atsem par classe,
oui c'est une chance pour
Chambéry. Mais il faut se bat-
tre pour conserver cette chan-
ce et au contraire, c'est toutes
les autres écoles de France
qui devraient prendre exem-
ple sur nous. Parce qu'une
classe de maternelle avec un
seul adulte, c'est vraiment
trés difficile. . »

Elleinvite doncMichel Dan-
tin a faire un autre choix. « Le
‘maire a fait beaucoup de cho-
ses pour les enfants cette an-
née. Tl a le projet trés ambi-
tieux de mettre le numérique
al'école, C'estsupermaission
ne sait pas parler, ca ne sert
pas a grand-chose. Ce n'est
paslapriorité, la. Lhumain est
peut-étre plus important. »

FR.




