
 

 Refusons ensemble ces licenciements économiques 
 Obligeons l’employeur à nous respecter 

 Nous demandons l’arrêt de la suppression des postes programmés 
 

 

SYNDICAT FO DU PERSONNEL DE HAFNER 
 
 

 

 
 

Nous venons d’apprendre que la société a décidé de licencier 4 d’entre nous. 
 

Les postes décrits sont assez précis pour deviner lequel d’entre nous va devoir partir…. 
 

En d’autre terme, après des décennies de fidélité et de temps passé à enrichir les dirigeants de l’entreprise 
on nous jette comme des mouchoirs usagés. Après nous avoir pressé comme des citrons, nous avoir cassé le 
dos, les bras et les jambes, de jour de nuit, la semaine et le week end, c’est fini il faut se débarrasser de nous. 
T’es viré parce que tu es un bon pigeon. Pas trop payé, bien fouetté et de temps en temps humilié. 
 

Pouvons-nous l’accepter ? 
 

 

 

 
 

Incompressible, nous n’arrêtons pas de faire des heures supplémentaires. L’entreprise ne cesse de faire des 
nouvelles embauches et d’employer des travailleurs intérimaires ! 
 

Comment peut-on supprimer des emplois dans ces conditions ? Demain se sera ton tour, puis le mien…. 
Nous ne pouvons pas accepter de les voir partir, et encore moins de les voir partir une feuille devant une feuille 
derrière ! 
 

Pour faire preuve de conciliation nous avons accepté récemment un accord de NAO médiocre, en voilà les 
remerciements. 

 

 
 

 
 
 
 

Pour le Syndicat FO 
 

Le Délégué Syndical 
 

Abdellatif LAMNII 

 


