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NN B S PT(ET[38 Une partie du personnel de ['hdpital était en gréve ce jeudi

Le personnel de ’hopital,
en gréve, s’inquiéte pour Uhiver

Répondant a l'appel a la
gréve de l'intersyndicale
CGT et FO, plusieurs
dizaines de salariés du
centre hospitalier de
Saint-Jean-de-Maurienne
manifestaient, ce jeudi,
pour réclamer plus de
moyens.

mbiance musicale mais

grogne bien présente, ce
jeudi aprés-midi, devant l'en-
trée de T'hopital de Saint-Jean-
de-Maurienne. “Ils ne pensent
qu'aux sous, on ne pense
qu'aux soins” “I’hépital n'est
pas une entreprise, le patient
n'est pas une marchandise”.
Sous de multiples panneaux
aux formules clairement adres-
sées i la direction et au gouver-
nement, se trouvaient des dizai-
nes de salariés de I'hopital.

« Au bord
de I'épuisement »

Infirmiers, aides-soignants,
médecins, de tous les services,
faisaient gréve. En cause: le
manque de moyens et de per-
sonnel. « Le personnel travaille
dans des conditions de plus en
plus déplorables », regrette Syl-
vie Bois, secrétaire du syndicat
CGT etinfirmigre en médecine
et en oncologie & 'hépital de
jour. « Du personnel s'en va et
n'est pas remplacé, des heures
supplémentaires, non rémuné-
rées ni récupérées, se cumu-
lent », énumere-telle, ajoutant
que les grévistes « ne suppor-
tent pas d'entendre que I'on fait
du chiffre & Thépital ». En ter-
mes de chiffre, justement, Syl-
vie Bois estime qu'un tiers des
salariés de I'hopital de Saint-
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Jean-de-Maurienne sont en
contrat précaire. Alors que la
moyenne nationale est autour
de 15 20 %, remarque la syn-
dicaliste. « Le personnel est au
bord de I'épuisement. »

« On réclame du personnel
surtout », affirme Anne-Marie
Orgeas, secrétaire du syndicat
Force ouvriére et aide-soignan-
te en médecine. « Les arréts de

travail ne sont pas forcément
remplacés, il ya eu une quinzai-
ne de démissions depuis 2018,
non remplacées », note-telle.
Elle aussi imagine le pire pour
1a saison d’hiver, avec des tou-
ristes de plus en plus nombreux
en station et donc de potentiels
patients pour I'hdpital saint-
jeannais.
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« On est a bout. On a l'impression que
notre travail n’a plus de sens. »

Sylvie Bois, secrétaire du syndicat CGT et infirmiére en
médecine et oncologie a I'hdpital de jour de Saint-Jean-

de-Maurienne.

Au service chirurgie, « c’est
le service minimum »

Quand on lui demande un exemple de service en crise &
I'hopital de Saint-Jean-de-Maurienne, Sylvie Bois, secrétai-
re & la CGT et infirmiére, pense tout de suite au service
chirurgie. Un service essentiel dans un hépital ot les victi-
mes de la montagne arrivent tous les jours, surtout I'hiver.
« On travaille en service minimum. On est tout le temps
sous tension », témoigne Claudine Francoz, aide-soignante
en chirurgie. « Il y a des démissions et les gens ne sont pas
remplacés », souffle-t-elle. « Les jeunes ne veulent plus faire
ces métiers-1a [infirmier ou aide-soignant, NDLR]. Tant qu'il
n'y aura pas de revalorisation, on ne s'en sortira pas. » La
saison & venir les inquitte beaucoup. Leffectif d'hiver,
habituellement assez fourni, n'est pas encore en place. « Si
les renforts n'arrivent pas, ce sera ingérable. »
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