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Alors que le salaire de la directrice générale du groupe, c’est
5000 € par jour

Alors que celui d’un salarié au SMIC chez Casto ou Brico c’est
50 € par jour...

Alors que le salaire moyen des plus hauts cadres a augmenté
de 5,69 % en 2018 !

Alors que les 10 plus gros salaires de I’entreprise avaient déja
augmenté Pannée précédente de 34 %

Alors que malgré ¢a, le salaire de la directrice générale
| augmente encore de 4%

Alors que le résultat du groupe est de 1 milliard d’euros |

Alors que ambition de nos dirigeants, c’est de donner 570 M€
de dividendes en plus aux actionnaires !

Alors qu’ils nous laissent, que les miettes et nous demandent
de nous serrer la ceinture

Exigeons une meilleure répartition des richesses pour que
tous les salariés de Brico-dépot et Castorama puissent
vivre dignement de leur salaire!

TOUS MOBILISES (gréve, débrayage, manifestation...)

VENDREDI 1R FEVRIER 2019!
SALARIES DE CASTORAMA & BRICO-DEPOT
ENSEMBLE, CHANGEONS LA DONNE!

Nicolas EUZENOT {D5SC CGT CASTORAMA) 06.62.96.81.13 — Serge SANSON (DSC CGT BRICO-DEPOT) 06.03.34.33.91
~ lean Paul GATHIER (DSC FO CASTORAMA) 06.62.30.33.69 — Patrice HERRERIAS (DSC FO BICO-DEPOT) 06.66.63.69.93
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