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e 1°" mai 2024, jour de la célébration des
droits des travailleurs, a également été

le jour de I'inauguration des nouveaux
locaux de I'union départementale du Tarn-
et-Garonne. Apres plusieurs déménage-
ments, conséquence de la politique municipale,
notre UD est désormais propriétaire de ses locaux.
C’est une ancienne pharmacie qui accueille Force
Ouvriere et c’est une bonne chose car le meilleur
médicament des travail-
leurs, C’est le syndicat! Afin
de féter cet emménage-
ment, le trésorier confé-
déral et moi nous sommes
rendus a cet événement
historique pour rappeler
que FO était la hier, est la
aujourd’hui et sera la de-
main, a Montauban comme
ailleurs.

Ce 1°" Mai a également été I'occasion de rappeler
que les conquétes sociales ne sont pas un acquis
et que I'action syndicale est une force qui doit étre
mobilisée, active et réactive!

Lactualité économique et sociale ne laisse que peu
de place au repos. En effet, les menaces de ferme-
tures de sites, qui ont pour conséquence des pertes
d’emplois chez Casino, ExxonMobil ou Duralex par
exemple, la volonté des pouvoirs publics de réformer
les regles d'indemnisation des demandeurs d’emploi
et bien évidemment 'approche des Jeux olympiques
(JO) et des Jeux paralympiques (JP) sont tout autant
de sujets sur lesquels FO doit rester vigilante pour ne
pas perdre nos acquis sociaux.

L'éditorial de Frédéric Souillot
Secrétaire général @SouillotFo sur Twitter

L'action syndicale
est une force qui doit
étre mobilisée,
active et réactive!

FO

LE MEILLEUR MEDICAMENT
DES TRAVAILLEURS,
C’EST LE SYNDICAT!

Les JO et JP s’accompagneront d’un certain
nombre de contraintes, notamment en matiere de
circulation. C’est également une période pendant
laquelle les travailleurs vont étre particulierement
sollicités, en particulier les agents des services
publics (transports et police notamment), la santé, le
commerce, la restauration, la sécurité, etc.

Ledialogue social est primordial sur ces sujets, mais
pour négocier, il faut étre deux! Lorsqu’il fonctionne,
cela permet au syndicat
de remplir completement
son réle de défense des
droits et des intéréts des
salariés. L'accord a la SNCF
a fait couler beaucoup
d’encre mais a la RATP, par
exemple, ou FO est majori-
taire chez les conducteurs,
le dialogue social a permis
d’aboutir a un accord fixant des primes et améliorant
le pouvoir d’achat des conducteurs mobilisés durant
les Jeux olympiques.

Lorsgu’il ne fonctionne pas, larme pacifique des
travailleurs C’est la greve ou la menace de I'utiliser,
qui permet le rapport de forcel Nos camarades du
syndicat Un1té Police-FO, mobilisés autour du slogan
« Pas d’argent, peut-étre pas d’agents » pour les JO,
ont également obtenu la parution de douze décrets,
qui étaient restés bloqués a Bercy, sur 'indemnité re-
pas, le déplafonnement des comptes épargne-temps
et d’autres mesures de compensation pendant leur
réquisition pour la période des Jeux olympiques et
des Jeux paralympiques.

Belles victoires pour hous!

Retrouvez ’actualite de Force Ouvriere sur Internet : www .force-ouvriere.fr
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« implification >,
s « dabureaucratisation ».. Cest
le leitmotiv du gouvernement

qui a multiplié les annonces en avril, dont
un projet pour les entreprises, qui sera
devant le Sénat le 3 juin. « La surcharge
administrative représente environ 84 mil-
liards d’euros de perte de production en
France, 3% du PIB », martele le ministre
de I'Economie, langant : « Trop de normas
tue la croissance. » Parmi la cascade d’an-
nonces? Une réduction de voilure du bul-
letin de salaire, ce qui rendrait invisible le
détail du contenu du salaire différé. FO a
déja dit son opposition. Est prévue aussi
la suppression de déclaration par I'em-
ployeur des arréts maladie ou encore I'en-
Voi par ses soins des attestations d’Assu-
rancechdmage 3 France Travail. Annoncée
aussi, par exemple, la réduction d’'un an
a six mois pour les entreprises du délai
d’agrément leur permettant I'obtention du
crédit impdt recherche. Un CIR qui devrait
représenter en 2024 un manque a gagner

de 7,6 milliards d'euros pour les finances
publiques, en hausse de 31% en dix ans.
La mesure redoutée d’un relevement des
selils d effectifs déclenchant des obliga-
tions pourles entreprises, notamment sur le
CSE, serait, elle, renvoyée a la présentation
d’une loi Travail a I’automne.

IA et ersatz de services publics

Autre annonce en avril... « L es qgents
chargés du contréle, DGFIP, URSSAF,
DGCCRF, Inspection du travail (...) auront,
pour mieux connaitre le monde entrepre-
neurial Fobligation d'effectuer un stage
en entreprise avant leur prise de fonc-
tion. » Inédit. Concernantencore la fonction
publique, pour faciliter les réponses aux
usagers, Gabriel Attal a présenté Albert,
gystame dintelligence artificielle (1A) d&ja
expérimenté dans I'administration et
semble-t-il appelé a généralisation. Il est
censé concevoir des pré-réponses aux usa-
gers, que les agents devront analyser. « £ ’JA

ne remplacera pas
les fonctionnaires
publics », assure le
Premier ministre, an-
noncant la création
de 300 maisons de
services publics sup-
plémentaires et I'ob-
jectif de 3000 d’ici
2026. Ces points
de contact, ersatz
de services publics,
censés simplifier
I'accés des usagers
alx services publics, se substituent au fil
des années aux implantations d’adminis-
trations de pleine compétence, suppri-
mées ainsi que leurs emplois. Rien qu’aux
finances publigueas, 26000 emplois ont été
supprimés en douze ans ou encore un tiers
des effectifs en vingt-cing ans, rappelait
dernierement FO-DGFIP.

Valérie Forgeront

Reconversions professionnelles :
FO signera ’ANI

AN

la suite de la réunion du bureau
Aconfédéral deFOle 29 avril, laconfé-

dération a annoncé qu’elle signerait
I’'accord national interprofessionnel (ANI)
sur les reconversions professionnelles,
texte négocié avec 'UZP af finalisé la
23 avril. Mais elle ne paraphera pas I'ANI
créant le compte épargne-temps universel
(CETU) auquel FO n’est pas favorable.
Ces deux accords ont été négociés juste
apres I’échec des négociations sur I’'emploi
des seniors, autrement appelé « Pacte de
la wie au travail ». Pour FO, souligne Michel
Beaugas, secrétaire confédéral chargé
de I'emploi et des retraites, '’ANI sur les

4

reconversions, ouvert ala signature jusqu’a
mi-mai, offre de nouveaux droits pour les
salariés. Et « permet de contrecarrer le pro-
jet du Medef, qui continue a ceuvrer pour
qu’un projet de formation, dans le cadre
d’une reconversion externe, s‘accom-
pagne d’une rupture du contrat de travail
du salarié = Ce point avait fait capoter les
négociations sur I'emploi des seniors.

Un ANI a respecter...
LANI rappelle ainsi que le projet de

transition professionnelle (PTP) avec main-
tien du contrat de travail reste inchangé.

Pour « sécuriser » les parcours, il crée
un dispositif de formation (« pgriode de
reconvarsion ») avec évolution du salarié
dans I’entreprise et cela dans la grille
correspondant & la certification obtenue.
Une premiere. Pour Michel Beaugas,
« cet ANI répond a la lettre de cadrage du
gouvernement Il faut qu’il soit repris dans
ia foff ». La balle est désormais dans le
camp du gouvernement, qui jusque-la est
resté évasif sur son intention de reprendre
toutes les mesures négociées, dans le
cadre de la future « ol Travail 2 » qu’il
prévoit de présenter al’automne.

Ariane Dupré
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Is : Paction syndicale, toujours!
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Manifestations, rassemblements, meetings... Les actions de FO le 1o Mai 2024,

R

La course aux provocations
visant les travailleurs

ont donng, le 26 avril, leurs verdicts sur la

dette de la France. Pour les américaines
Moody's et Fitch, c'est un statu quo, avec des
perspectives « stables », mais en croyant peu a
un déficit public ramené en 2027 a moins de 3%
du PIB. Alors que I'américaine Standard & Poor's
délivrera son bulletin de notele 31 mai, 'exécutif
estime que ces premiers résultats valident la
strategie « fondée sur la crolssance et le plein-
emploi, fes reformes de structure et la réduction
des dépenses publigues ». Ces depenses sont
en recul de 36 milliards d’euros cette année,
pour l'instant. Lexécutif compte aussi sur les
économies induites par des réformes, dont
celle annoncée sur I’Assurance chémage...
Des réformes que conteste FO, refusant gque les
travailleurs payent 'austérite, notamment par la
detérioration de leurs droits.

I es agences internationales de notation

Unique argument des réformes:
les économies

Mais Moody's enfonce le clou  les finances
publiques se porteront mieux si le gouverne-
ment « réussit a faire adopter et & appliquer des
mesures » Recemment, I'agence relevait toute-
fois « fes risqures » en regard « des Avpothéses

economigues etde recettes optimistes, ainsi gue
des buaisses sans précédent de [ dépense »,
Les risques portent sur I'activité, la consom-
mation et donc la croissance, que le gouver-
nement espére & 1% sur 2024 mais qui grimpe
peniblement & 0,2% au premier trimestre 2024.
L'agence ne dit mot sur I'option possible d'un
accroissement des recettes, notamment en agis-
sant sur la fiscalité des entreprises ou encare
surleurs aides publiques, dont les exonerations
de cotisations. Au total, quelque 160 milliards
d’euros par an de manque a gagner pour les
comptes publics. Ce quiproduit de la dette, rap-
pelle regulierement FO. Peu importe semble-t-il
au gouvemement qui martele sans fard : « Nous
avors besoin de réformes structurefies qui pro-
duisent des economies en 2025, » U'an prochain,
le pacte européen de stabilite, nouvelle version,
fera son retour. Aved sas contraintes : un déficit
public inféricur & 3% du PIB et une dette infé-
ricure a8 60% du PIB. UOCDE a avance debutmai
ses solutions @« Des efforts d'assainissament
budgetaire supplementaires {...} notamment en
restreignamnt la masse salaricle des administra-
tions publiques et en rationalisant les depenses
sociales, sanitdires et fiscales. » Un cynisme qui
ale vent en poupe.

Valérie Forgeront
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Ce 1°" Mai, les travailleurs
ont réaffirmé leurs
revendications, avec
toujours en téte de liste

la hausse des salaires et

le respect des droits. Cela
face a un exécutif qui ne
cesse, |Ui, de concevoir des
réformes et mesures en
forme d’attaques. Ainsi sur
I’Assurance chdmage, le
droit du travail, la fonction
publique, le logement, les
prestations sociales... ll fait
de la réduction drastique
des dépenses publigues le
pivot de la résorption rapide
du déficit public etdela
dette. Et cette trajectoire
d’austérité, validée par les
agences internationales
de notation, menace d’étre
exacerbée par le retour

du pacte européen de
stabilité. FO refuse que les
travailleurs payent le prix
de ces choix. Alors, par

la négociation collective
etlorsque cela s'impose,
par la greve, elle déploie
sans reldche son action
syndicale, luttant pour
protéger les droits et en
obtenir de nouveaux.
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Quand la notion de « salaire décent »
interroge I’insuffisance du Smic

uest-ce qu’un « salaire décent »7¥

Sans définition unique, la notion

fait couler de I'encre depuis que le
fabricant de pneus Michelin a annoncé, le
17 avril, garantir un « salaire dacant » (living
wage en anglais) a ses 132000 salariés
dans le monde. Lindustriel se référe au
Pacte mondial des Nations unies, datant
de 2000, lequel évoque une rémunération
permettant au travailleur de subvenir a
ses besoing essentiels — élargis a ceux de
sa famille —, sans détailler les dépenses
couvertes. Cette notion, basée sur les
besoins et non sur un montant monétaire,
se différencie du « salaire minimum 1&gal ».
Puisque celui-ci, propre a chaque Etat
[avant institug, peut &tre insuffisant pour
qu’un travailleur subvienne a ses besoins.

« Michelin s’est offert une befle
operation de communication »

Mais c’est la l'origine du buzz. Car le
« salaire décent » version Michelin, qui a
été calculé avec 'ONG Fair Wage Network

pour qu’un travailleur puisse couvrir les
besoins essentiels (eau, alimentation, lo-
gement, transport, éducation) d’'une famille
de quatre personnes, mais aussi constituer
une épargne de précaution etacquérir des
biens de consommation, est en France
supérieur au Smic (1 766,92 euros brut
par mois; 21203 euros annuels). Il s’établit
a 39638 euros brut annuels a Paris, a
25356 euros a Clermont-Ferrand. En tout
cas, a I’échelle du groupe Michelin, I'im-
pact concret de cette mesure est moindre
gue le raffut médigtigue provogqueé, son
entrée en vigueur ayant conduit I'industriel
a revaloriser les salaires de 7000 sa-
lariés (5,3% des effectifs) en trois ans.
« Michelin s'est offart une belle opération
de communication », note Karen Gournay,
secrétaire confédérale FO a la négocia-
tion collective, rappelant que Michelin
« ¢ hegucoup délocalisé ces dernieres
anngas » Lindustriel promet un salaire dé-
cent, pas la pérennité de I'emploi fondant
ce salaire.

Elie Hiesse

Branche AT-MP : FO met sous pression

I'exécutif

| aura fallu en passer par une lettre ou-
I verte a la ministre du Travail. Le 24 avril,

veille de la Journée mondiale de la santé
et de la sécurité au travail, FO et sept
syndicats ont interpellé Catherine Vautrin,
réclamant d’'urgence des actions pour
« prevenir les atteintes & la sonte des
travaifleurs », et améliorer la réparation.
Déplorant le manque de moyens accordés
a la branche Accidents du travail-maladies
professionnelles (AT-MP), ils ont exigé
la signature et la mise en ceuvre d’une
convention d’objectifs et de gestion (COG)
AT-MP, sur 2023-2027, matérialisant la
volonté d’améliorer la prévention et la répa-
ration qui estinscrite dans I’Accord national

6

interprofessionnel (ANI) de mai 2023, signé
par tous les interlocuteurs sociaux.

Un an d’attente

Le temps presse. Un an apres sa signa-
ture, cet ANI n’est toujours pas retranscrit.
La COG 2023-2027, qui attribuera les
moyens budgétaires, n’est toujours pas
signée. Et ’hécatombe continue. « Trois
travailleurs perdent la vie chaque jour, si
I'on cumule les accidents mortels du travail,
de trajet et les déceés lies aux maladies
profassionnallas », rappelle Eric Gautron,
secrétaire confédéral chargé de la pro-
tection sociale collective. Pour en sortir,

I’ANI propose notamment de renforcer les
effectifs des préventeurs et de nspec-
tion du travail. Les signataires de la lettre
revendiquent aussi le rétablissement des
commissions santé, sécurité, conditions de
travail et/ou que soient rendus obligatoires
les représentants de proximité.
Le 29 avril, la ministre a annoncé que
« lag discussions surla COG [entre interlo-
cuteurs sociaux et direction de la Sécurité
sociale, NDLR] allaient reprendre avant
I'gtg », indique Eric Gautron, prudent. Car,
remarque-t-il, « cela ne préjuge pas qu’elles
se feront sur la base des orientations de
TANI .
Elie Hiesse
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Projet de loi Logement ou « Ja chasse aux

pauvres »

résenté en Conseil des ministres
Ple 3 mai, le projet de loi Logement

entend créer un « choc d'offre »..
Par des investissements renforcés pour
la construction? Mon. Selon le ministre
délégué chargé du Logement, Guillaume
Kasbarian, lui-méme, seuls 287000 loge-
ments sociaux sont construits cette année,
soit un recul de 22% par rapport a I'an
dernier. Le projet présenté a en revanche
créé un vrai choc! Consulté, le Conseil
national de I'habitat, auquel participe FO,
I'a rejeté le 24 avril. Et dansun communiqué
commun, cing associations de locataires,
dont PAFOC, ont fustigé ce projet « qui fait
la chasse aux pauvres, réecompense les
maires hors la loi, favorise le clientélisme et
vend les logements sociaux en pleine crise
dle 'offre de fogamants ».

TEA

LAURENT CRAHDZUILLOT

Limpasse de I’expulsion...

Le projet, qui devrait étre d’abord pré-
senté au Sénat en juin, accroit le pouvoir
des maires. lIs présideront les commissions
d’attribution de logements sociaux, pour-
ront établir un classement préférentiel de
candidats et opposer leur veto, donc refu-
ser un candidat. Parmi les critiques encore
de ce projet, la mise a mal de la loi SRU
(de ’'an 2000) dans son obligation faite
aux communes d’atteindre 20% a 25% de
logements sociaux, sous peine d’amendes.
Celles dont offre est en decd mais pas
trop éloignée de cette regle pourraient
remplacer une partie du quota imposé par
dulogementlocatifintermédiaire (LLI)... aux
loyers plus hauts. Les locataires du parc
HLM, eux, devraient payer un surloyer dés

=1 i
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que leurs revenus dépassent le plafond
de ressources (plus de 8% de locataires
seraient concernés) et non plus au-dela
d’un dépassement de 20%. Dans ce der-
nier cas, ils pourraient étre expulsés. Mais
pour aller ol? interrogent les spécialistes,
Les locataires du parc social (dont 35%
sont sous le seuil de pauvreté) ont en
effet des revenus trop modestes pour
accéder au parc privé locatif et quand ils
sont contraints d’y recourir, le logement
est rarement a la hauteur de leurs besoins.
Ce qui expligue les plus de 4 millions de
mal-logés en France et les 2,6 millions de
familles qui attendent un logement HLM,
avec moins de 3% d’entre elles qui pour-
raient prétendre au LLI.

Valérie Forgeront




Quelle que soit la taille

de I’entreprise
grande, moyenne, petite ou tres petite

FO nux cores
DE TOUS
LES SALARIES

Salaire, emploi, conditions de travail, formation,
négociation, conventions collectives,

protection sociale, prévoyance, \
conseil, aide, défense
J ai ww probléwe aw boulo,

| appelle /




NN 000 A S s s s s s s s/ - DROIT Fo

Travail intermittent et prescription

Laction en requalification d’'un contrat de travail se prescrit par trois ans.

n salarié est engagé en qualité

c'agent de securite en 20M avec un

contrat de travail a durée indetermi-
née intermittent, prévoyant des périodes
travaillees et des péeriodes non travaillees
et a raison d'une duree annuelle minimale
de 120 heures.

Il estlicencie en juin 2015.

Il saisit la juridiction prud’homale en no-
vembre 2017 en contestation de son licen-
dement et enregualification de son contrat
de travail intermittent en un contrat 8temps
complet, au motif qu’il N’y avait pas de
convention ou d'accord collectif de travail
étendu ou une convention ou un accord
d'entreprise ou d'etablissement prévoyant
que des contrats de travail intermittent
pouvaient étre conclus afin de pourvoir
des emplois permanents, qui par nature
compoertaient une altemance de pericdes
travaillées et de périodes non travaillees.

La cour d'appel de Paris fait droit a ses
demandes et I'employeur se pourvoit en
cassation.

Il souléve deux moyens :

Le deuxieme moyen est relatif a I'ab-
sence d’accord collectif permettant le
recours a des contrats de travail intermit-
tent, alors gqu'il fait partie d'une UES ayant
ce type d'accord. Sur ce moyen, I'arrét est
casse.

Mais sur le premier moyen, I’em-
ployeur considere que la demande de

CEQUEDITLALOI

Larticle L1471-1 du Code du travail dispose;
« Touta action portant sur ’exécution du contrat de travail se prescrit par deux
ans acompter dujour ot celui quil’exerce a connu ou aurait dd connaitre les faits

lui permettant d’exercer son droit.

Toute action portant sur la rupture du contrat de travail se prescrit par douze
mols & compter da la notification deala rupture,

)2

Larticle L 3245-1 du Code du travail dispose ;

% . ’action en paiement ou en répétition du salaire se prescrit par trois ans a
compter du jour ot celui qui 'exerce a connu ou aurait dd connaitre les faits lui
permettant de I'exercer. La demande peut porter sur les sommes dues au titre
des trois derniéres années a compter de ce jour ou, lorsque le contrat de travail
est rompu, sur les sommes dues au titre des trois années précédant la rupture

du contrat. »

requalification du contrat &tait prescrite
en vertu de l'article L 1471-1 du Code du
travail, car elle etait relative a Fexécution du
contrat de travail.

La Cour de cassation rejette ce moyven |
¢ La durde de fa prascription gtant
déterminée par la nature de la créance
invoquée, f'action en paiement d'un rappe!
de sdlqire fondde sur lq requalification d'un
contrat de travail intermittert en contrat de
travail 0 temps complet est soumise @ la
prescription triennale prevue par article
{ 32451 du Code du travail. » (Cass. soc.,
13 mars 2024, n®22-14004).

Cet arrét est dans la droite ligne de la
position de la Cour de cassation s’agis-
sant des requalifications de contrats &
temps partiel en temps complet (Cass.
soc., 30 juin 2021, n*19-10161, par ex.) mais
risque, en I’'espece, de ne pas apporter
grand-chose au salarié dans la mesure ou
la Cour reconnait que la société, faisant
partie d’'une UES ayant signé un accord
collectif sur les contrats de travail inter-
mittent, pouvait recourir aux contrats de
travail intermittent (art. L 3123-33 du Code
du travail).

Secteur juridique

¥ Retrouver Mactudlité du secteur juridique sur | www force-olnriera fr/secteur-juridicue
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La prévention,
c’est ensemble
que nous la faisons.

Campagnes de sensibilisation et d’'information, ateliers,
stages et conseils...

Depuis plus de 20 ans, nous agissons sur les territoires
pour rendre Nnos sociétaires acteurs de leur propre prévention,
et les aider a réduire les risques au quotidien.

Dangers de la route Aléas naturels

Santé et autonomie Risques nautiques

Gestes qui sauvent Risques cyber

Dangers du quotidien Argent et éducation budgétaire

(01 La Macif,

c’est vous.

MACIF

Crédit photo : P5/ Photononstop.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.
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FORCE DUVRIERE MOBILISEE POUR PLUS DE JUSTICE SOCIALE !

‘ ‘ li est normal, il est fogigue, il est conforme & Pesprit méme de histoire gue lo closse ouvrigre
organisée participe activement & lo construction de PEurope.(_.) Le but fingl, le but essentiel 4
otteindre, le seul valable est d'occroitre le bien-étre des trovailleurs, de les foire participer plus
eguitablement g lo réportition des produits du trovail collectf, de foire de FEurope une democratie
sociole et d'ossurer lo paix gue veulent tous les hommes de toutes les roces et de toutes les langues
en prouvant gue les démocroties sont capables de réaliser ig justice sociafe dans Forgonisation

rationnelle de la production sans sacrifier ia liberte et la dignité des individus.

Discours de Léon JOUHAUX, fondateur et président de Force Ouvriére [FO), lors de la remise du

Prix Nobel de Ia Paix, 1951 i i
AYANT-PROMIS OE REIERIC SALLOT, SECRETANE GENERAL FAD
Engapée a1 nveay inenational et pumspien depuis 51 fondation &n 1948, Fame Cuwire A 0ese de se
maobiiser powr défendre 25 dmits et s nbEss de s membres ot phus sreaaiement des travailieurs Bn
France 3 toass les nivesoc Unicper membre fosdatesr aan de b Confisaation Euppee e des Syndicals
[CES], =i n'a cescé de se molil=er au sen du morvement syndiral euopeen are cobis de nos comedes
Btrangers pour Gire de FEumope des. rasaillenrs, de FRnpe sarale, une naalink pear s |
Comeme je ke disais déja s dernier Congres de k CF5 &n mai 2037, dis les premisyes. Stapes de la ronstruction
purppesne, Fomre Ouvriene 2 defendu e Funpe sorake o sdlideane Mas Fides pumpeenme n'est pas
tgows aibe de soi. Au fil du Emps, nows sommes. devenus plus. critique sur bes orientations pises par
Flinicn eurogesen ne, quand FEunope des mandieés a pris ke pas sur FEumpe sooale. D revendioque une ashe
Barupe, gui donre b it 3 b randusiriaistion, s reoclEations, 3 we irarstion o amaticus mise @
sErvine des travaibars, une Furope o de prognes socal.
Ulmion Emcpeemme a3 oo de prandr et nambre de dicisons prives au niveas de FUE entraiment
apariTs des repeOsskars oxkreles sur e quohiden des trovailieurs, a0 wsu national, dans les
branches prioiessomeles ou enaae directement 2 e leu de raail. Avtreios lapemnment dmspastion
franaise, expliguant e profod attachement de Foe DuriEne ou incpe de non-represon, e dioit de
Flinican Funn pésrmne devient [oEmesShs menT U mem st s Hses o dimits socars & au dmit du trasail
en Franre asy, elie prut Gire smeme de propnes sarial et Savancss corete pour es tavailier s en fame

Cest dams oot et que 3 Confidi mtion a tranamis s revendiatons en viee des Sertions Purnpeemmes
guil ot leu du & 2 3 juin prodain. Bies ne peuvent resumers Fememble des actiorns o des revend cations
partEes par FD mais domnent quelques pistes soliles pour renoues aeer P Euspe des trava Bewrs et servimnt
Egalement 3 b pepation de Famela siraldzique de FUE 2024-X09 par ke Conssl. FO ontime et
mntinuera de porter ses reveictions 2n torte mispendaee. Ele e Gt agoud s a0 niveau abonal,
EurnpEen et imemoational
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FORCE DUVRIERE MOBILISEE POUR PLUS DE JUSTICE SOCIALE !

SEPT ENGAGEMENTS POUR RENGUER AVEL L'ELIROPE DES TRAVALLEIRS !
o LE PROTOCOLE DE PROGRES SOCIAL

Force Ouvriére revendique la révision des traités suropéens avec intégration d'un Protocole de
Progrés social dans le droit primaire de I'UE pour mettre un terme a la primauté des libertés
économiques, des politigues commerciales, de concurrence et d'investissement de FUE sur les
droits sociaux. FO appelle 3 intégrer plus transwersalement le Sode Européen des Droits Sociaux
[SEDS) dans les poliiques suropéennes et nationales et a donner une suite effective et
ambitieuse, incluant des initiatives législatives de 'UE, a son plan d*action de 2021. FO demande
eégalement un suivi contraignant au niveau de PUE et des Etats membres, avec une évaluation
intermediaire, des cibles et sous-cibles 2030 de Porto en matiére d'emploi, de formation
professionnelle et de lutte contre la pauvreté et Fexclusion sociale.

FO revendigue e retrait de la réforme des retraites en France contraire au SEDS qui consocre le
droit pour tous de wigillir dons o dignité ! Pour une pension de retraite minimum éguivalente
au solaire minimum pour toutes et tous !

FO DIT STOP AU RETOUR A L' AUSTERITE ! .

Force Ouvriére revendique la fin du Pacte budgétaire européen. FO plaide pour intégrer une régle
d'or pour garantir des services publics accessibles et de gualité pour tous, pour sauvegarder les
investissements publics, pour faire face aux transitions werte et numeérique, aux evolutions
démographigues, a la réindustrialisation de la France et de I'Eurcpe. FO demande également une
revision des régles de 'UE en matiére de marchés publics et du régime de 'UE en matiére d'aides
publiques pour intégrer des conditionnalités sociales aux aides publiques. FO appuie aussi le
renforcement de la politique européenne de cohésion sociale, territoriale et économigue, et
notamment du Fonds Social Européen +. Enfin, FO défend une fiscalité plus juste et plus progressive
avec I'aboutissement d*une directive de I'UE sur Fimpdt sur les sociétés, une nouvelle initiative de I'UE
sur I'imposition des plus riches pour financer la lutte contre les inggalités et Faction climatique, et un
renforcement de la lutte contre 'évasion fiscale de concert avec 'action des Nations-Unies.

Il n'y a pas de Républigue sons service public ' On ne peut pas marchandiser le bien commun !
Lo defense du service public concerne tous les citoyens et leur droit & Fégalité de traitement,
partout sur fe territoire, guelgue soit leur niveau sociol.

. FAIRE DE LA VISIDN EURDPEENNE ZERD MORT AL TRAVAIL UNE REALITE POUR TOUS

La France fait office de pire &éléve au niveau de FUE en matiére d'accidents mortels et non

mortels au travail. Portée par le mouvement syndical eurcpeen, la vision zéro mort au travail
entéringe au niveau de I'UE doit porter ses fruits. FO plaide pour la transposition rapide au niveau

national des révisions de la directive de I'UE relative 3 Pexposition professionnelle aux ﬂﬁ
substances cancérigénes, mutagénes et reprotoxiques au travail. FO revendique également
Fadoption d'une directive sur les risques psychosociaux et d'une directive sur les troubles
musculosquelettiques. Conformeément aux récentes conclusions et recommandations au niveau

de 'UE qui reconnaissent le role des syndicats et des représentants en matiére de santé et sécurite

au travail, FO continue de plaider pour Ia remise en place des CHSCT en France.

Pour le respect des obligations légoles et conventionnelles par les employeurs ! Pour une
amélioration des conditions de travail et pour encourager les adaptations individuelles au
poste de trovail y compris pour les trovailleurs seniors ! Un droit a lo reconversion
professionnelle pour les salariés exposés @ un ou des risgues professionnels !

REVENDICATIONS FO - ELECTIONS EURDPEENNES 2024
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FORCE DUVRIERE MOBILISEE POUR PLUS DE JUSTICE SOCIALE !

. POUR DES EMPLOIS DE QUALITE POUR TOUS ET MIEUX LUTTER CONTRE LE DUMPING SOCIAL

Pour assurer des emplois de gualité, Force Ouvriére revendigue une transposition plus ambitisuse

de la directive de FUE sur les conditions de travail transparentes et prévisibles et I'avancée de la
proposition de directive de I'UE sur les travailleurs de plateforme gui donnerait un signal clair contre

la précarisation des emplois en France et en Europe. FO revendique une garantie européenne pour

I'emploi, dans Fesprit de la garantie eurcpéenne de la jeunesse, pour mieux lutter contre le chomage 0 0
de longue durée_ FO soutient FAutorité Européenne du Travail et son action contre le dumping social

mais som mandat et sa coopération avec les inspections du travail et les organisations syndicales au

niveau national doivent &tre renforceés. Enfin, FO demande une directive de I'UE pour des stages de

qualité afin d'éviter Fexploitation de nombreux jeunes a travers des faux stages, de renforcer leur
dimension pédagogique et d'interdire les stages non rémunérés en dehors des cursus scolaires,

FO revendigue e maointien du modele du CDI et ko lutte contre les formes de travail précaires et contre le
temps portiel imposé dont souffrent principalement les femmes. il fout encourager la formation continue
et la formation professionnelle aussi via des dispositifs intergénérationnels.

POUR UNE EUROPE FONDEE SUR L'EGALITE ET LA SOLIDARITE .

Force Quvriere demande une transposition plus ambitieuse de la directive de FUE sur la
transparence salariale afin de parvenir a Fégalité salariale entre les femmes et les hommes. FO rejette
le prisme utilitariste des politigues migratoires de I'UE et y oppose une politique fondée sur les droits
de PHomme. FO demande de redoubler d'efforts pour la mise en ceuvre de la stratégie de FUE en
“ fawveur des droits des personnes handicapées. FO demande également I'aboutissement de la
revision du réglement de I'UE sur la coordination des systémes de sécurité sociale pour une mobilite
plus juste en Europe. Dans la continuite de la directive de PUE sur les salaires minimums qu'il reste a
transposer pleinement en France, et selon une approche basée sur les droits en matiére de
protection sociale, FO demande Fadoption d'une directive de FUE sur les revenus minimums.

Pour le respect de Fegalite salariale entre les fermmes et les hommes | Pour Fopgmentation des salaires,
des pensions et des minima socioux, avec le retablissement de Fechelle mobile des salaires, pour faire du
droit de wivre dons lo dignité une réalité pour tous, pour le privé comme le public !

. LA DEFENSE DU DIALOGUE SOCIAL ET DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

FO demande avant tout le respect du dialogue social suropéen, tel que reconnu dans les traités
européens, par les institutions de I'UE. Face aux transitions verte et numerigue, et face aux enjeux
d'autonomie stratégique de la France et de Europe, Force Ouvriere demande de remettre le
dialogue social et la négociation collective au coewr des politiques européennes, et notamment la
politique industrielle de FUE. Concernant la digitalisation du monde du travail, FO demande
I'adoption d'une directive de I'UE encadrant I'lA et les algorithmes dans le monde du travail,
notamment pour se prémunir de leurs biais discriminatoires et pour assurer le principe de I'Humain ﬁ
auwx commandes. Force Ouwriére soutiemt une révision de la directive de FUE sur les Comités
d'Entreprise Européens (CEE) gui renforce dans la pratique le droit a Pinformation et consultation
des travailleurs. Dans la continuité de la récente directive de FUE sur le devoir de vigilance, FO
revendique également une juste considération de la place des syndicats et des représentants du
personnel dans les chaines de valeur mondiales pour faire primer les droits des travailleurs !

Pour la ibre designation des delégués et représentants syndicaux ! Pour un paritarisme libre de toute tuteile !

L'EURDPE DANS LE MONDE .

Force Quwriere demande un plus grand soutien de 'UE 3 I'Organisation Internationale du Travail
qui doit rester le chef de file de la régulation sociale au niveau mondial. FO défend également une
réorientation de la politique commerciale de I'UE qui ne mé&ne pas, dans les faits, a une course au
meins-disant social et envircnnemental et gui sauvegarde nos services publics et nos emplois.

Pour lo relocalisation de la production et de la recherche et développement sur le territoire !

REVENDICATIONS FO - ELECTIONS EUROPEENNES 2024
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VISALE, LA 6ARANTIE DE LOYER
SIMPLE RAPIDE ET 100 % GRATUITE
UNE SOLUTION 6AGNANT-GAGNANT !
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Le principal syndicat du
secteur vient de remporter
une victoire historique chez un
constructeur étranger du sud
du pays, d’ordinaire réticent a
I'implantation de syndicats.

| aura fallu trois essais pour que la
digue c&de enfin. Pour la premigre
fois, le syndicat United Auto Workers
(UAW), syndicat des travailleurs du
secteur de la construction automobile,
I'une des plus grosses organisations
syndicales des Etats-Unis, a remporté
une victoire dans une usine étrangere

.ﬂ-—-\ ) T b S

du sud du pays. Aprés deux revers, en
2014 et en 2019, 'UAW fait son entrée
surle site de Volkswagen a Chattanooga
(Tennasses), recusillant les suffrages de
73% des salariés.

¢« Les travaiffeurs de Volkswagen
viennentd'antrer dans F'Histoira! », a twit-
té le syndicat. Car cette victoire s’inscrit
pour lui dans une stratégie de conquéte
syndicale dans les usines appartenant
a des marques étrangeres, principale-
ment installées dans les Etats du Sud,
traditionnellement rétifs a I'implantation
syndicale. Jusqu’a présent, 'TUAW peinait
a obtenir le droit d’y représenter les
salariés. Cing gouverneurs de la région

Europe : deux textes ouvrant sur une
meilleure protection des travailleurs

e Parlement européen a voté in extremis deux directives importantes, que FO souhai-

tait voirvalidées avant la fin de la l&gislature 2012-2024, I¥uneg part, la ol européanne
imposera désormais aux entreprises un « devoir de vigilance » quant au respect de
I’'environnement et des droits humains dans leurs chaines de production a I’étranger.
Les groupes internationaux seront dong tenus de prévenin, identifier f remédier aux
viclations perpétrées, v compris chez leurs sous-traitants, leurs filiales ou leurs fournis-
seurs. D'autre part, le texte ouvrant la possibilité d'une requalification des travailleurs
des plateformes numériques en salariés a été approuvé, malgré le lobbying acharné des
entreprises concernées. Ces deux directives permettent de considérer que ces dernieres
années de combats européens sont « piutdt satisfaisantas », estime Branislav Rugani.
«Le plus gros du travall reste & faire | transposer las direcitives dans le droit francals af
sassurargu'alles amaliorant les protactions axistantas. » F.D.

16

ont d’ailleurs publié une lettre ouverte
arguant que la syndicalisation mettrait en
péril 'économie et 'emploi.

Effet domino espéré

Apres les accords obtenus au terme
de six semaines de greve sur les sites
de General Motars, Fard et Stellantis (les
« Big 3»), le spectre de ce prétendu danger
semble rencontrer moins d’écho qu’au-
paravant, LUAW avail en effet négocié
une augmentation moyenne de salaire de
25% sur guatre ans. Le syndicat a en outre
bénéficié d'un large soutien du président
Joe Biden — une situation surprenante
pour des yeux frangais mais qui s’inscrit
dans un contexte spécifigue, dans un pays
ou le combat pourla creation de syndicats
est hien souvent seme d'embiiches.

« Maintenant que ce syndicat exisie et
fonctionne, une vraie histoire commence
sur le fong terme, on peut s'en féliciter »,
estime Branislav Rugani, secrétaire
confédéral du secteur international.
LUAW espere pour sa part que cette
victaire enclenchera un effet dominoe dang
d’autres usines du Sud ou des élections
similaires sont a venir, comme sur le site
de Mercedes-Benz a Vance (Alabama)
a la mi-mai. Un potentiel tournant pour
cette région qui, comme I'explique I'éco-
nomiste Stephen Silvia aupres de I'AFP,
avait jusqualors « misé sur un modaéle de
bas salaires et d’expression minimale des
traviaiifeurs ». Fanny Darcillon
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Projet de plan social chez Casino:
FO s’attend a des « négociations

difficiles »

Depuis le 6 mai, la procédure d’information-consultation des instances représentatives du
personnel préalable au projet de plan social a débuté dans les sociétés du groupe Casino,
désormais controlé par le consortium emmené par Daniel Kretinsky. Celui-ci veut supprimer
de 1293 a 3200 emplois dans les sieges, la logistique, les magasins sans repreneurs.

es militants FO multiplient les ré-

unions dans le groupe Casino en

pleine réorganisation depuis que,

fin mars, le distributeur est passé
sous le controle de Daniel Kretinsky,
Marc Ladreit de Lacharriere et du fonds
Attestor. Alors que 121 supermarchés
et hyper ont été cédés le 30 avril aux
concurrents Auchan, Carrefour et Les
Mousquetaires, et que 166 autres doivent
I'étre d’icile 1°" juillet, les « &quipas FO s2
préparant & das négociations difficilas »
pour les salariés restants, note Nathalie
Devienne, secrétaire générale du SNTA-
FO, premiere organisation.

Le 6 mai, a débuté la procédure d’in-
formation-consultation des instances
représentatives du personnel dans les
différentes sociétés du groupe, laguelle
est liée au projet de suppressions d’em-
plois annoncé le 24 avril. Le « nouvaau
Cosino », tel gqu’il se présente, voudrait
supprimer de 1293 a 3247 emplois dans
les sieges, les entrepdts logistiques non

PSE chez Sanofi : la R&D contre

cé&dés et les 26 magasing sans repre-
neurs. Ce qui en fait le plus important
projet de plan social de 2024.

« Le SNTA-FQ sera toujours
a vos cOtés »

Quant a la négociation avec les syn-
dicats des mesures d’accompagnement
de ce plan social, elle doit commencer
des le 14 mai, également société par
société, sans I’'assurance d’avoir « Lt
socle commun pour tous les salariés,
quelle que soit leur société d’apparte-
nonce =, tel qu’avait été pensé I'accord
de méthode négocié en février-mars, sur
le périmetre groupe, par le SNTA-FO no-
tamment. Si le premier syndicat a signé le
texte, I'accord n’entrera pas en vigueur,
faute d'&tre majoritaire, Un motif suffisant
pour que FO quitte I'intersyndicale.

« il va falloir rendgociar las masures
(prime supra-légale par exemple), société
par société. Cela va étre éprouvant,

victime de la course au profit

ans: le secteur « recherche etdévelop-

pement » (R&D) du géant pharmaceu-
tigque frangais Sanofl est visé par un nou-
veau PSE, prévoyant la suppression de
330 postes en France et de pres de 900
autres ailleurs dans le monde. Ce nou-
veau coup dur fait suite a I'annonce de la
volonté de Sanofl de se recentrar sur des
recherches plus lucratives, notamment
en immunologie, au détriment de 'on-
cologie — c’est-a-dire la recherche sur le
cancer, premiere cause de mortalité chez

I | s’agit du quatrieme plan social en dix
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les hommes en France et deuxiéme chez
les femmes. Les probabilités de succesy
sontjugées trop faibles par le groupe, qui
déclare accuser un trop grand retard sur
ses concurrents.

Eviter les départs contraints

Au sein d’'une industrie pharmaceu-
tique portée sur la recherche du profit,
Sanofl est connu pour distribuer des
dividendes en hausse continuelle a ses
actionnaires (4,4 milliards d’euros en
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la direction a d€ja dit étre préte a des
mesures unilatérales. Mais le SNTA-
O est sur fe front » if accompagnera
chacune de ses délégations =, rassure
la militante. Le syndicat a aussi envoyé,
par voie de tract, un message a tous
les salariés ayant changé d’enseigne le
30 avril : « Le SNTA-FO serg toujours
G vos cotas! »

Elie Hiesse

le cancer

2023). Le groupe, gui bénéficie du Crédit
impot recherche (soit une réduction
d’imp6ts de plus de 100 millions d’euros
par an), & engrangé un bénéfice nat de
5,4 milliards d’euros en 2023, tandis que
les effactifa de RE&D en France ont fondu
de 6300 salariés a 3800. Les négocia-
tions doivent commencer mi-mai entre le
groupe et les représentants du person-
nel, afind'&viter aumaximum les départs
contraints a I'aide de reclassementsetde
départs a la retraite anticipés.

Fanny Darcillon
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Duralex en redressement judiciaire,
FO déterminée a préserver les emplois

I

Prochaine audience le 5 juin

La direction explique notamment ses
difficultés &conomigues par la hausse des
colts de I'énergie. Fin 2022, prise a la
gorge, Duralex a di mettre son four enveille
durant cing mois. Un prét garanti par 'Etat
de 15 millions d’surcs a permis a Pentreprise
de redémarrer son activite en avril 2023,
mais elle n'est pas parvenue a redresser
la barre. Lors de l'audience, selon Salam
Essalhi, la direction a mis en avant la tres
forte inflation etlas « contreficons chinokses

@
3
=
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LARENT

La mythigue entreprise de verrerie Duralex a été placée en
redressement judiciaire le 24 avril. Une période d’observation de six
mois a été mise en place et deux administrateurs judiciaires ont été
nommés. Pour FO, la priorité est de tout faire pour trouver un « bon »

repreneur.

uin'a pas joue a la cantine a trou-
ver son age imaginaire au fond
d’un verre Duralex? La célebre
verrerie, en difficulié, a &té placge
a sa demande en redressement judiciaire
par le tribunal de commerce o'Orleans, le
24 avril. Deux administrateurs judiciaires
et un mandataire ont ete nommes et une
période d’observation de six mois a été
ouverte. L'objectifest de chercher un repre-
neur pour cette entreprise qui emploie 230

salariés dans sa seule usine de la Chapelle-
Saint-Mesmin, dans le Loiret.

Les representants du personnel avaient
ete informes de cette situation le 16 avril,
lors d’un CSE extraordinaire. « Ca q &t&
fa douche froide. Trois semaines pius ok,
la direction avait présenté a I'ensemble
des salariés un plan de développement
jusqu’en 2030, tout le monde était sorti
rassurd », deénonce Salam Essalhi, délegue
FO chez Duralex.

quicréent une concurrence daloyale .

La prochaine date d’audience est pré-
vue le 5 juin. [¥ici la, les administrateurs
vont faire un bilan de la situation. Pour les
salaries, la peériode d'inceritude a venir est
d'autant plus mal vécue gu'elle n’est pas
nouvelle. « Depuis mon arrivée chez Duralex
en 2000, on en est ¢ fa cinguieme reprise,
ca devient compligue, explique le militant.
Lo derniére en date remonte o 2021, avec
fe rachat de femtreprise par Cookware pour
3,6 millions d'euros. »

Désormais, insiste Salam Essalhi pour
le syndicat FO, ¢« le but est de trouver
un bon repreneur. On a une force de
fabrication, un savoir-faire qui doit rester
an France on ast confiants, ca gua fout
le monda vaut, ¢'ast pouvolr avancer ».

Clarisse Josselin

Suppressions de postes chez Yves Rocher:
FO saisit de nouveau la justice

emplois au sein du groupe de

cosmétiques breton Yves Rocher
se poursuit devant les tribunaux.
En novembre, le syndicat et 'UD FO du
Morbihan avaient fait invalider en justice
un premier accord GEPP (gestion des
emplois et des parcours professionnels)
signé mi-janvier 2023 par deux syndicats
majoritaires et qui supprimait 300 postes
hors plan social.

La direction a fait appel de cette déci-
sion et I'audience est prévue le 21 mai.
Sans attendre, elle a négocié en janvier,
avec les mémes syndicats, un nouvel

Le combat de FO pour sauver les
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accord GEPP portant sur 300 postes.
Pour I'UD FO, ce chiffre interroge.
« Sgchant gue pras de 80 salariés sont
déja partis dans le cadre du premier
accord, on pourrait s’attendre a un plan
a hauteur de 220 postes supprimés.
Par ailleurs, la fermeture de I'usine de
Ploérmel avec 80 safariés — qui était
comptabilisée dans le premier plan —,
a été abandonnée. On comprend d’au-
tant moins I"‘annonce maintenant de la
suppression de 300 postes. Nous esti-
mons qu'il y en aurait plutét 160 de plus
par rapport au premier accord =, alerte
Pierrick Simon, le secrétaire général de

I’UD. FO vient de saisir la justice pour
contester juridiquement cette nouvelle
GEPP. Laudience de mise en état aura
lieu le 14 mai.

Les salariés mobilisés

Par ailleurs, le climat social se dégrade
dans I’entreprise. Les salariés se sont
mobilisés a deux reprises, mi-février et
mi-avril, a I'appel de trois syndicats dont
FO. Les revendications portaient sur les
salaires, I'emploi et une dégradation des
conditions de travail.

C.J
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Pour FO-Cheminots, les avancées
sur les fins de carriere a la SNCF
sont toutes relatives

Trés généreux I’accord sur

les fins de carriére a la SNCF?
Pour FO-Cheminots, les
avancées ne compensent
qu’en partie 'impact de la
réforme des retraites de 2023,
dans des métiers a forte
pénibilité.

e 24 avwril, les quatre syndicats re-

présentatifs de la SNCF ont signé

un accord relatif au dispositif d’ac-

compagnement de fin de carrigre,
critiqué pour sa générosité, notammentdu
c6té de Bercy. Pour atténuer les dernieres
réformes des retraites, le texte améliorele
dispositif de cessation anticipée d’activité
(CAA). Les cheminots ayant quinze ans
dancienneté pourront bénéficier de ce
dispositif di-huit mois avant leur fin de
carriére (avec neuf mois travaillés et neuf
autres non travaillés), rémunérés a 75%.
Le précédent accord de 2008 prévoyait
un an seulement, dont six mois travaillés

a 60%. Pour ceux ayant occupé un emploi
reconnu pénible pendant au moins vingt
ans (comme les conducteurs de train),
I’entrée dans ce dispositif pourra se faire
wvingt-quatre mois avant la fin de carrigre,
avec un an travaillé rémunéré a 100%,
et un an non travaillé payé a 75%. Pour
FO-Cheminots, trés impliqué dans la lutte
contre la réforme des retraites de 2023,
I'accord comporte certes des avancées,
mais & relativiser : « L'accord est surtout
une mise ajour due a la derniere réforme
des retraites. Mais il ne 'amortit que par-
tiellement. Dans le meilleur des cas (dix-
huitmois de CAA), un cheminot travaillera
tout de méme six mois de plus puisque
I'on a pris deux ans de plus a la SNCF!
Et c’est un minimum. Car dans les faits,
avec I'accélération de I'allongement de la
durée de cotisation, de nombreux conduc-
teurs travaillent auw-dela de I’ége légal de
départ, et partent a 57 ans pour pouvoir
annuler la décote = nuance David Michel,
secrétaire fédéral de FO-Cheminots.
En outre, remarque-t-il, « il faut tout de
méme vingt ans de pénibilité, de travail

en 3/8 ou d’horaires décalés pour partir
vingt-quatre mois plus tét. Ce n’est pas
non plus un cadeau! =.

Les attentes salariales
demeurent

Si les cessations anticipées d’activité
seront mieux payées, pour la fédération,
cela ne répond en rien aux attentes
salariales plus globales des cheminots.
En matiere d’évolution salariale, I'accord
de la SNCF crée un niveau supplémen-
taire « de fin de parcours », mais explique
David Michel, « la mgjorité des cheminots
n’arriveront pas a l'atteindre. Les criteres
sont trop restreints = Et plus largement...
« Nous accusons 15% de perte sur le sa-
fairardal andix ans », souligne le militant.
Cerise sur |le gateau : la direction a déci-
dé unilatéralement I'application des me-
sures issues des dernieres NAO, soitune
augmentation générale de 1,8% et 2% en
mesures individuelles. Des mesures que
FO-Cheminots avait contestées.

Ariane Dupré

Aviation civile ;: accord social finalisé

/wFO militante n° 3405 Mercredi 8 mai 2024

controleurs aériens le 25 avril, a

I'appel notamment de FO, a forcé
le ministére des Transports a lacher du
lest dans le protocole social de l'avia-
tion civile 2023-2027, jugé insuffisant
par les syndicats. Avec la réforme de
I’organisation du contrbéle aérien qui
s'annonce (dont la suppression de
centres de contrdle), FO souligne que
les restructurations risquent d’impacter
gravement les 11000 perscnnels du
secteur. Et elles toucheront I’ensemble
des catégories . €« Nous voulons donc
des mesures sociales équilibrées, entre
les ing€nieurs, les cadres et les techni-
ciens de l'aviation civile, ce qui n’était
pas le cas jusqu’a présent », explique
Laurent Notebaert, secrétaire général
du SNNA-FO.

I amenace d’'une greve massive des

« Trouver des compensations
suffisantes »

Cette réforme va notamment entrainer
la fermeture des trois quarts des aéro-
dromes en France d’ici dix ans. « Il faut
donc trouver des compensations suffi-
santes pour amortir les reclassements
et les mobilités des techniciens qui en
assurentle contréle. Or, sur ces points, le
protocola manguait da clats », indique
le militant.

Aprés deux jours de négociation, un
nouvead protocole social a &té finalisé
le 30 avril. FO, qui en ce début mai ne
tenait pas a en dévoiler le contenu, se
déclarait toutefois plutét satisfaite des
avancées. Les organisations syndicales
ontjusqu’a mi-mai pour signer cet accord

dans l'aviation civile. Ariane Dupré
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JO 2024 : les engagements pris
envers les policiers enfin actés

Les arrétés entérinant diverses indemnités et primes promises
de longue date aux policiers ayant enfin été publiés, le syndicat
Un1té (ex-SGP Unité Police-FO) a suspendu son appel a une
mobilisation devant Bercy, le 30 avril. Mais il promet de rester

« extrémement attentif ».

| aura fallu la menace d’une mani-
festation sous les fenétres du mi-
nistere de 'Economie pour que les
policiers parviennant enfin & obtenir
leur d0. A l'occasion des Jeux olym-
piques 2024, 'ensemble des forces de
I’ordre seront en service sur le terrain

du 24 juillet au 11 ao(t. En contrepartie

de cet engagement exceptionnel, les
policiers devraient percevoir une prime
pouvant aller jusqu’a 1900 euros. Lors
des négociations, le syndicat Un1té (ex-
SGP Unité Police-FO) avait aussi mis
danslabalance I'entrée en vigueur d’une
dizaine d’avancées promises ces der-
niers mois, voire ces dernieres années,
et toujours en attente.

Ne voyant rien venir a trois mois des
JO, le syndicat avait appelé les policiers
a se mobiliser le 30 avril pour demander
a I’'exécutif de tenir ces engagements
pris par le ministére de I'Intérieur. « Bercy
bloque et il n’y a pas d’arbitrage de
Matignon =, résumait le 22 avril Grégory
Joron, secrétaire général d’Unfté.

Une avancée historique

Matignon a finalement tranché, « Las
engagements pris envers les forces
de sécurité intérieure (...) seront bien

tous honorés », ont assuré le Premier
ministre, Gabriel Attal, et le ministre de
I’Intérieur, Gérald Darmanin, dans un
courrier adressé le 24 avril au syndicat.
« Tous las dacrats qua nous avions visds
sont parus, a I'exception de quelques
éléments technigues =, a confirmé
Grégory Joron le 30 avril.

Le militant se félicite notamment de la
mise en place de I'indemnité de sujétion
spécifigue pour les personnels admi-
nistratifs et techniques de la police en
juillet 2024, avec un an de retard. « Calg
représente une augmentation de 'ordre
e 10 % pour les plus petits salaires de la
pofice, c'ast une gvancdsa historigue =,
souligne-t-il.

L'appel a la mobilisation a été suspen-
du, mais le syndicat a promis de rester
« axtrémeamant attentif = « Linquigtuds
est pour apres les JO, poursuit Grégory
Joron. Comme Ja financamant das me-
sures se fait non pas sur un budget
dédie mais sur le budget ministériel, on
risque d’avoir des économies a faire
par ailleurs. Malheureusement, les Jeux
risquent d’étre payés au détriment des
conditions de travall de demain. »

Clarisse Josselin

Primes JO : mécontents, les hospitaliers
de PAP-HP en manif le 14 mai

les voient arriver avec inquiétude!

D’autant plus que leurs revendica-
tions relatives a ces olympiades et por-
tées depuis la fin 2023 ne sont toujours
pas entendues de la direction générale.
Quatre organisations, dont FO-AP-HP, de-
mandent une prime de 2000 euros pour
tous (soignants, personnelstechniques et
administratifs) et viennent de hausser le
ton. « Sinous n’obtenons pas satisfaction,
nous appellerons a manifester le 14 mai
devant le siege de IAP-HP. » Et, poursuit
Jean Cabo, secrétaire du syndicat FO, « §i
nous n’obtenons pas ce que nous voulons
le 14, nous continuerons =, par une greve.
Le militant rappelle par ailleurs que la

Les JO, les personnels de 'AP-HP

20

fédération SPS-FO a déposé un préavis
qui couvre la période des Jeux.

Les syndicats demandent
10000 agents
supplémentaires

Pour l'instant, la direction, « gui n'at
meand qucting Nagociation », propose, en
guise de prime JO, 2500 euros pour les
médacing Et pour lesagents ; 800 euros
brut pour ceux de catégorie C, 1000 eu-
ros pour ceux de catégorie B, 1500 euros
pour ceux de catégorie A. Largement
insatisfaisant, insiste Jean Cabo, qui
demande par ailleurs un« protocols acrit
at précis ». Car, explique-t-il, « 'ambiguité

demeure. Qui est concerné par ces
primes? tes seufs soignants? Tous les
agents? = Et le militant de pointer aussi
les contradictions de 'AP-HP. « Entre
aqutres, la direction a dit pendant des
mois qu’il n’y aurait pas de congés pen-
dant la période JO, mais elle déclare
désormais que ceux ayant posé des
congeés doivent supprimer au moins
une semaine pour percevoir la prime! »
Plus largement, cela renvoie au manque
d'effectifs, lequel risque d'étre encore
plus criant pendantles JO, souligne Jean
Cabo. Depuis des mois, les syndicats,
dont FO, demandent I’embauche de
10000 agents. En vain pour I'instant.
Valérie Forgeront
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Nuit patronale de la « philanthropie » :
pour la FNAS-FO,
le vrai sujet c’est le salaire!

revalorisation sala-
riale de 183 euros.
Le constat d’'une
inégalité sala-
riale, donc. « fis
sont au moins
30 %, surtout
des personnels
admiinistratifz =, a

Ra225 nebila mvan t dgvant 1y

édere LE TRIA
PARIS

. 26 avril 2024

Gallois, deuxieme patron le mieux payé :
2 partir ga 18h30

de France et président du comité d’am-
bassadeurs de '’Armée du Salut. Cette
soirée « philanthropie » a fait bondir les
salariés. Et pour cause, ils ne demandent
pas la charité, ou encore de la philan-
thropie, mais exigent la justice sociale.
« Natouchaz pas d nos conventions [col-
lectives, NDLR]' Augrmantation gansrala

A une « Nuitdela
philanthropie », organisée le
24 avril par Alain Raoul, vice-
président de la confédération
des employeurs Axess, la
FNAS-FO répond par la « Nuit
de I'égalité salariale ».

*FeAlyE
CSALARIALE

P s s
W et duz e,

= R_:\rumlnnd; NG o S2lup ot
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Malntlen gt
améllaratlon dg
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callectives |

183 eurag net
Pour toug sang
CONtrepartls |

a philanthropie n’est pas
le sujet, c’est 'augmen-
tation des salaires que
nous voulons! », appuyait
Pascal Corbex, secrétaire général de la
fédération FNAS-FO, le mercredi 24 avril
en fin d'aprés-midi, participant, avec des
professionnels des secteurs sanitaire,
social et médico-social, dont ceux de
la Fondation de I’Armée du Salut, a un
rassemblement symbolique devant le
prestigieux théatre Le Trianon a Paris.
Car, de l'autre co6té du trottoir, se dé-
roulait la quatrieme « Nuit de la philan-
thropie =, organisée par Alain Raoul,
vice-présidentde la confédération Axess,
président de Nexem et ancien président
de la Fondation de '’Armée du Salut.
Prenait part aussi a cet événement Louis

«

des safairas! », ont ainsi lancé les mili-
tants FO devant le théatre.

« Nous n’‘aurons de cesse
de revendiquer »

A la Fondation de I’'Armée du Salut,
« prés de 30% des salariss sont sur des
coafficiants dagrilla an dassous du Smic.,
Cest 8normea », s'indignait Olivier, délé-
gué syndical FO au sein de la structure.
« O nous demande de nous occuperdes
autres, mais certains salariés vont eux-
mémes a la banque alimentaire. Ona eu
des cas de professionnels qui dormaient
dans feur voiture.,. » En plus de la pro-
blématique des grilles, s’ajoute toujours
la question de I’exclusion d’une partie
importante des salariés des mesures
du Ségur de la santé, notamment de la

en étre toujours
exclus, explique
Olivier. Ainsi,
plus de trois ans
apres le Ségur,
92400 salariés
de la branche
associative sanitaire, sociale et médi-
co-sociale (BASS), principalement dans
les secteurs handicap et social, de-
meurent exclus de cette revalorisation.
« L'expression de nos revendications sur
ce sujet date de la mission Laforcade,
soit en 2021, souligne Pascal Corbex.
Mais nous savons étre patients et nous
n’aurons de cesse de revendiquer ces
183 auros pour toutas &f tous! », et sans
contrepatrtie.

Chloé Bouvier

Salaires : mobilisation dans la branche
des institutions de retraite complémentaire
et de prévoyance

Cing organisations syndicales, dont FO, des personnels rele-
vant de la branche des institutions de retraite complémentaire
et de prévoyance appelaientalagreve le 25 avril. Lors de cette
journée, environ deux cents militants ont manifesté devant le
siege de I'Agirc-Arrco a Paris, ou se tiennent les négociations de
la CPPNI (la commission paritaire permanente de négociation
et d’interprétation). Lintersyndicale dénonce les propositions
au rabais faites dans le cadre de la négociation des rémunéra-
tions mensuelles minimales garanties/RMMG de la convention
collective. « L'association des employeurs se moque de nous.
Pour 2024, elle nous propose 1% d’augmentation pour les trois
premiers niveaux de la grille, juste pour se mettre en conformité
avec 'évolution du Smic. Clast fargemeant insuffisant! », fustige
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Yves Coutantic, responsable de la branche retraite complémen-
taire et prévoyance a la FEC-FO.

Prochaine réunion de négociation le 24 mai

Le militant rappelle que dans cette convention collective
(25000 salariés de la protection sociale), la grille salariale est to-
talementgelée depuis 2018. « Nous voulons une augmentation
de 6% sur lensemble de fg griffe, afin de rattraper tout ce
qu’on a perdu en six ans. = Alors qu’une prochaine réunion de
négociation est prévue le 24 mai, les syndicats comptent bien
maintenir la pression pour réhausser la grille.

Ariane Dupré
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Le syndicalisme ouvrier
dans I’ceil du photograpl

Daniel Challe et son Leica photochrome ont arpenté la France et
une dizaine de sites industriels pour y documenter par I'image
le syndicalisme d’aujourd’hui. Des militants FO ont parfois

accompagné ses visites.

our son ouvrage Photos de

classe, Daniel Challe est allé a la

rencontre de syndicalistes : chez

les dockers, dans la métallurgie,
du cbté des ouvriers de I'agroalimentaire
et des chantiers navals, dans I'indus-
trie du pneumatique et aussi dans des
unions locales, Son travail figure parmi
les projets soutenus par la grande com-
mande publique pour le photojourna-
lisme, destinée a documenter la France
apres la crise sanitaire (cf. notre publi-
cation n°3404 en page 22). Amoureux
de la classe ouvriere qu’incarnaient son
grand-pere cheminot et sa grand-mere
salariée d’'une manufacture de tabac, ce
Lorientais s’est déplacé en Rhone-Alpes,
Haute-Savoie, Bretagne et Bourgogne, la
ou les syndicats de Force Ouvriere et de
deux autres confédérations ont accepté
de I'accueillir.

Visites avec des délégués FO

A Livet-et-Gavet (Isére) il découvre
avec Mourad Moussaoui, le délégué

syndical FO de chez Ferropem, une usine
de silicium qui ressemble a un « vastige
du 19° siecle, ou le feu et le bruit font res-
surgir les images de la révolution indus-
trigffe britanniguea ». Les salariés y sont
exposés a cing des six criteres de péni-
bilité. Au Creusot, il pénetre avec Régis
Fribourg, délégué syndical FO de I'usine
Safran Aircraft Engines, sur un site qui
est lexemple inverse | propre, rationnel,
presque froidement clinique. Il n’entrera
pas cependant chez Métaux spéciaux
Savoie, dans la vallée de la Tarentaise,
une usine qui produit du sodium par
électrolyse, malgré la bonne volonté du
délégué syndical FO, Norbert Gandon.
« Mais c’est le jeu, on n’entre pas sans
autorisation, explique le photographe. Et
cast toufours plus difficila de convaincre
les patrons de montrer des lieux, des
conditions dea travall difficias.. »

Le tout est accompagné de textes
de l'auteur qui présentent le contexte
de chacune des séances de prise de
Ve, ses propres réflexions socio-po-
litiques et celles des syndicalistes,
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ainsi que d’'une postface de Maxime
Boidy, chercheur en études visuelles,
qui écrit que 'on a « rarement gtabfi
les fiches anthropométriques des
corps syndicalistes avec autant de
sympathie ». |l est a espérer pour cet
ouvrage unea large diffusion, « car ca guf
ast intérassant », souhaite Daniel Challe,
« Clast qu'd prdsent cala sorte du miliay
syndicalista .

Sandra Déraillot

« Photos de classe s, Daniel Challe,
éditions Syllepse, 150 pages, 20 euros.
Disponible en librairie.

A voir qussi en ligne : hitps://com-
mande-photojoumalisme.culture.gouv:fr/
fr/daniel-challe-photos-de-classe

Mémoire

Raoul Hadou,
figure militante des Hautes-Alpes

de notre camarade Raoul Hadou, secrétaire général de I'union départementale des

Hautes-Alpes pendant vingt-cing ans, de 1993 a 2018. Agent au centre hospitalier
(CHICAS) de Gap, infirmiar anasthésiste en bloc opératoire, Raoul Hadou, natif de Paris,
avait succédé, lors du congrés de I’'UD du 17 avril 1993, a Jean-Pierre Desbrun. En octobre
2018 il est remplacé par Damien Kuster, secrétaire du syndicat FO des cheminots du Val-
de-Durance. Défenseur syndical aupres des prud’hommes, engagé a 'AFOC, Raoul a aussi
longuement accompagné les travailleurs saisonniers au Conseil national de la Montagne
et au sein du CESER de la région PACA, ou il siégeait. La confédération salue un militant
fidele, combatif, dé&voué & notre organisation syndicale et 4 la défense des salariés. Elle
apporte a I'UD des Hautes-Alpes, a tous ses camarades et a sa famille, toute son amitié et
tout son soutien.

N ous avons appris avec une immense tristesse le déces le 25 avril, & 4ge de 72 ans,

f}nFO militante n° 3405 Mercredi 8 mai 2024
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Valéry Michel,

nouveau secrétaire général de FO-Défense
Militant de terrain et esprit fédéral

Fonctionnaire a la base de défense de Cherbourg, engagé aux cotés de FO depuis vingt-deux ans,
Valéry Michel est le nouveau secrétaire général de la FEDIASA. Il entend servir au mieux le mandat
confié par les trois structures syndicales qui constituent la fédération.

ourValéry Michel, « &tre syndicaliste

c’est fondamentalement étre

optimiste. On peut avoir des

doutes, mais pas longtemps car
nous sommes fe seui rempart contre toutes
les attaques portées contre nos emplois
et nos statuts » C'est avec cette energie
que le militant vient d’étre élu a la téte
de la fédération FO de |la Défense, des
industries, de I'armement et des secteurs
assimilés (FEDIASA-FO) le 26 avril dernier.
«Je sais qu'lf ceuvrera dans Pesprit federal
qui le caractérise, en prenarnt en compte
les spécificités das différaents statuts de
nos trois stricturas » syndicales {les admi-
nistratifs, les personnels technigues et les
ouvriers d'Ftat}, a salué son prédécesseur
Gilles Goulm.

« La perspective d’aider
le coffectif des agents »

Valéry Michel est entré au ministere de
la Defense [devenu ministére des Amees
depuis 2017} en 1998 comme conducteur
a la base de défense de Cherbourg (« de
tous les types de véhicules qu’on peut
frowver surune BDD . bus, camion grue.,. »,
résume-t-ily. ll adhére a FO en 2002, Mais le
veritable engagement syndical s’enclenche
en 2005. Le congres de la federation est
alors organisé dans son département, la
Manche. « A partir de ia tout s'enchaine,
grdce a des rencontres d’hommes, qui
mappelfent & diffdrentes fonctions et qui
me donnent envie d'aller plus loin », se
remémore Valéry. Il entre au bureau de
son syndicat puis en devient secrétaire
adjoint. En huit ang, au il des élections
professionnelles, il contribue a mener le
syndicat de la troisieme ala premiére place.
« o pense aussi gvoir tireé tous les leviers
possibies pour contribuer au maintien de
fa BDD de Cherbourg et & Ia sauvegarde
de ses emplois lorsque la carte militaire
@ &té révisge en 2008-2010 », indique-t-l
fizgrament.
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En parallele, Valéry s’investit a I’'UD,
ce qui lui permet de découvrir d’autres
problematigues du secteur public. Il prend
ensuite des responsabilités régionales
au sein du SNTP (Syndicat national des
personnels techniques et paramédicaux)
et s’installe a Rennes avec sa famille.
Il devient secrétaire général du SNTP en
2020. « Cala powrrgit ressemblar & un
engrenage mais c'est surtout une passion.
Je suis passé par toutes les étapes, cela
fait de moi un véritable délégué de ter-
rain et je connadis les difficultés de cha-
Ui =, résume-t-il. Devenu « c&fibatgire
géographigue » cingjours par semaine, ses
guatre enfants et son épouse demeurant a
Rennes pendant qu’il s’active au siege
parisien de la federation, le militant espére
pouvoir toujours faire mieux . « JS'occepte
chaque nouvelle responsabilité dans la
perspective d'aider e collectif des agents
de maniére différente mais plus forte, »

A la téte de la FEDIASA, forte de
quelque 6000 adhérents parmi les
64000 personnels civils du ministéere,
Valéry Michel s’est donné comme priorité
le développement de la formation des se-
crétaires de syndicats. « ./ 'aimearais aussi
créer un “mode demplol du deéfégué
syndical”, parce que ce n’est pas si
simple quand on entre en fonction de
savoir pousser la porte d’un atelier, d’al-
ler & la rencontre des agents, de créer
du lien et de rassembler les gens autour
de valeurs pour mieux nous défendre
collectivement. » Pour commencer, il
entamera une tournée des régions afin
d’écouter les militants, les responsables
régionaux ainsi que tous les membres de
la commission exécutive de la fédération.
¢ CQrce sont aux quisavent o sontlaurs
basoins. »

Sandra Déraillot
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