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FO, le seul syndicat qui se préoccupe de vous...

Vous êtes II.3 depuis des années et vous ne pouvez prétendre à aucune évolution ni sur votre métier, ni dans
votre domaine et encore moins au Réseau?

Vous avez une prime de fonction pitoyable : deux fois 415 €?

Pour FO, c’est tout simplement inacceptable et il faut que cela cesse !

Au regard des compétences et des connaissances que vous avez développées au fil des années, vous devez
être reconnu(e)s et récompensé(e)s comme il se doit.

FO a obtenu l’ouverture d’une discussion concernant votre rémunéra-
tion, votre niveau de fonction et votre parcours professionnel.

NOUS VOULONS

 L’ouverture de votre fonction sur trois grades : grade d’entrée II.3, grade de professionnalisation
III.1, grade expert III.2.

 Un véritable parcours professionnel à l’intérieur de la Maison de l’habitat : accès à un parcours qua-
lifiant de CECI qui vous serait adapté.

 La mise en place de parcours professionnels vers le Réseau, avec la possibilité de valider des blocs
de compétences transposables sur des fonctions du Réseau (RE, REC) et un accompagnement sur
le projet professionnel pour obtenir les compétences manquantes (formation, immersion).

 Une revalorisation de votre part variable digne de votre engagement au quotidien. Nous voulons
demain un montant qui reflète le niveau de fonction (II.3 ; III.1 ; III.2) et qui ne saurait être inférieur
à 1500 € pour les II.3.

 Votre maintien au sein des maisons de l’habitat avec l’engagement de La Poste sur cette position.


