NOTE D’INFORMATION

Négociations salariales 2018/2019

STGM

Date : 31 décembre 2018
DIFFUSION : Tout STGM _

Un protocole d'accord issu de la négociation annuelle obligatoire pour 2019 a été signé le 30
décembre 2018 entre la Direction et le délégué syndical FO de notre entreprise.

Alors gque la recommandation de la branche professionnelle des Domaines Skiables de France est de
+1,9%, le dialogue social au sein de la STGM nous a permis de conclure un accord plus favorable aux
salariés. '

Au-dela de I'augmentation générale, diverses mesures ont été prises et seront appliquées a compter
du 1* décembre 2018 pour les ouvriers/employés, les agents de maitrise et cadres concernés.
Résumé des mesures prises :

Eléments de rémunération

- Augmentation de 2.5% a 1.5% en dégressif du NP 200 au NP 400
- Primes non conventionnelles et conventionnelles : + 1,9%.
- Prime vie chére : +3%
- Attribution de la prime altitude B toute I'année
- Attribution d’un NP supplémentaire au personnel Exploitation affecté a la luge
- Prime de langue : Niveau B2 donne droit a une prime compléte
Niveau B1 donne droit a une % prime
Regle applicable a tout le personnel de la STGM

- Protection Sociale : En cas d’accident de travail, la Direction s'engage & couvrir le reste a

charge du collaborateur, notamment frais optigue et dentaires.

Autres themes abordés

Emploi

Le nombre de CDI| dans I'entreprise est de 91 salariés au ler décembre 2018.

Il est précisé que les conducteurs responsables de TSD doivent faire partie du personnel permanent
de la STGM (hors demande individuelle particuliére).

Poste de cabinier funiculaire

Les Organisations syndicales et la Direction s'accordent sur le manque d’attractivité du poste de
cabinier funiculaire. Un groupe de travail devra &tre lancé sur la saison hiver 2018/2019 afin de
redéfinir les modalités d’exécution du poste.

Temps de travail

Les Organisations Syndicales et la Direction s'entendent pour dire qu'une analyse de I'accord temps
de travail est nécessaire pour une meilleure coordination de nos équipes
e Toilettage de I'accord sur les heures supplémentaires

GP/NAO/2019



. Répartition de la pause déjeuner et son amplitude
. Organisation des soirées au restaurant PANORAMIC pour le personnel affecté au funiculaire

Travail d'entretien sur les installations du Domaine Skiable
Au cours des NAO 2018, Les Organisations Syndicales et la Direction s'étaient entendues pour dire
gu'une analyse des accords sur la période d'entretien allant du ler mai au 30 novembre était

nécessaire pour une meilleure reconnaissance. Ce travail n’ayant pu aboutir sur I'année 2018, la
Direction s’engage a 'achever dans les meilleurs délais et s’engage a la rétroactivité au ler juin 2018.

La Direction
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NR Niveau TAUX %

Gategorie Rémuneération NAO
O/E 200 | 2,5000
O/E 201 2,4950
O/E 202 2,4500
O/E 203 2,4850
O/E 204 2,4800
O/E 205 2,4750
O/E 206 2,4700
O/E 207 2,4650
O/E ' 208 2,4600
O/E 209 2,4550
O/E 210 2,4500
OfE 211 2,4450
O/E 212 2,4400
O/E © 213 2,4350
O/E 214 2,4300
O/E 215 2,4250
O/E 216 2,4200
O/E 217 2,4150
O/E 218 2,4100
OfE 219 2,4050
OfE 220 2,4000
O/E 221 2,3950

O/E - AGM 222 2,3900

O/E - AGM 223 2,3850

Q/E - AGM 224 2,3800

O/E - AGM 225 2,3750

AGM 226 2,3700
AGM 227 2,3650
AGM 228 2,3600
AGM 229 2,3550
AGM 230 2,3500
AGM 231 2,3450
AGM 232 2,3400
AGM 233 2,3350
AGM 234 2,3300
AGM 235 2,3250
AGM 236 2,3200
AGM 237 2,3150
AGM 238 2,3100
AGM 239 2,3050
AGM 240 2,3000
AGM 241 2,2950
AGM 242 2,2900
AGM 243 2,2850
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AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM

AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM
AGM

CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD

CAD

CAD

CAD
CAD
CAD

244 2,2800
245 2,2750
246 2,2700
247 2,2650
248 2,2600
249 2,2550
250 2,2500
251 2,2450
252 2,2400
253 2,2350
254 2,2300
255 2,2250
256 2,2200
257 2,2150
258 2,2100
259 2,2050
260 2,2000
261 2,1950
262 2,1900
263 2,1850
264 2,1800
265 2,1750
266 2,1700
267 2,1650
268 2,1600
269 2,1550
270 2,1500
271 2,1450
272 2,1400
273 2,1350
274 2,1300
275 2,1250
276 2,1200
277 2,1150
278 2,1100
279 2,1050
280 2,1000
281 2,0950
282 2,0900
283 2,0850
284 2,0800
285 2,0750
286 2,0700
287 2,0650
288 2,0600
289 2,0550
290 2,0500
291 2,0450
292 2,0400
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CAD

CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD
CAD

293 2,0350
294 2,0300
295 2,0250
296 2,0200
297 2,0150
298 2,0100
299 2,0050
300 2,0000
301 1,9950
302 1,9900
303 1,9850
304 1,9800
305 1,9750
306 1,9700
307 1,9650
308 1,9600
309 1,9550
310 1,9500
311 1,9450
312 1,9400
313 1,9350
314 1,9300
315 1,9250
316 1,9200
317 1,9150
318 1,9100
319 1,9050
320 1,9000
321 1,8950
322 1,8900
323 1,8850
324 1,8800
325 1,8750
326 1,8700
327 1,8650
328 1,8600
329 1,8550
330 1,8500
331 1,8450
332 1,8400
333 1,8350
334 1,8300
335 1,8250
336 1,8200
337 1,8150
338 1,8100
338 1,8050
340 1,8000
341 1,7950




STGM

CAD 342 1,7900
CAD 343 1,7850
CAD 344 1,7800
CAD 345 1,7750
CAD 346 1,7700
CAD 347 1,7650
CAD 348 1,7600
CAD 349 1,7550
CAD 350 1,7500
CAD 351 1,7450
CAD 352 1,7400
CAD 353 1,7350
CAD 354 1,7300
CAD 355 1,7250
CAD 356 1,7200
CAD 357 1,7150
CAD 358 1,7100
CAD 359 1,7050
CAD 360 1,7000
CAD 361 1,6950
CAD 362 1,6900
CAD 363 1,6850
CAD 364 1,6800
CAD 365 1,6750
CAD 366 1,6700
CAD 367 1,6650
CAD 368 1,6600
CAD 369 1,6550
CAD 370 1,6500
CAD 371 1,6450
CAD 372 1,6400
CAD 373 1,6350
CAD 374 1,6300
CAD 375 1,6250
CAD 376 1,6200
CAD 377 1,6150
CAD 378 1,6100
CAD 379 1,6050
CAD 380 1,6000
CAD 381 1,5950
CAD 382 1,5900
CAD 383 1,5850
CAD 384 1,5800
CAD 385 1,5750
CAD 386 1,5700
CAD 387 1,5650
CAD 388 1,5600
CAD 389 1,5550
CAD 390 1,5500
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CAD 391 1,5450
CAD 392 1,5400
CAD 393 1,5350
CAD 394 1,5300
CAD 395 1,5250
CAD 306 1,5200
CAD 397 1,5150
CAD 398 1,5100
CAD 399 1,5050
CAD 400 1,5000




