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Du virtuel au concret, il suffit d’ouvrir les yeux.
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INFORMATIONS SYNDICALES DE L'UNION DEPARTEMENTALE F ORCE OUVRIERE DE SAVOIE

Virtuellement, les salariés aConcrétement toutes ces mesures accablent encore plus le
smic du privé sont riches d’'upsalariés. Les modifications du code du travail ventore
augmentation quotidienne, denrichir ceux qui nous exploitent et profitent dedeferle-
puis le £ Janvier 2018 d&0|ment de mesures en leur faveur pour organiseal@itrau
centimes Le reste, les 15 applus bas codt. Et lorsque la baisse des salairésun@rocu-
tres millions de salariés du serera plus assez d'argent, ils organiseront la reptonven-

teur privé sont riches du trarn
' fert des cotisations social
| vers I'imp6t qu'est la CGS
L EDIT c'est-a-dire 46 centimes pa
jour. Virtuellement, pour les agents du secteur public
hausse de la CSG sera compensée par des réajustelg
salaire...Rien n’est moins sdar.
Virtuellement, les patrons reprenant confiance, vont
baucher a tour de bras et cela va réduire considénant lg
chébmage de masse.
Virtuellement, les ordonnances Macron vont permettr
dialogue social dans les petites et grandes ergesppou
aboutir & des accords améliorant la rémunératiensaéa
riés.
Concretement le gouvernement Macron va encaissef
demi-milliard avec la réduction des aides au loggmee
sont 6 millions de bénéficiaires qui vont se selaeteintu-
re.
Concrétement,la hausse de la CSG va rapporter 21,5
liards d'euros au gouvernement au détriment de98ral-
lions de retraités qui vont payer I'addition.
Concrétement,la hausse de 10 % des carburants va ra|
ter prés de 4 milliards d’euros a I'Etat, elle \@lter trés
cher aux travailleurs les plus pauvres pour sereead tra
vail alors que les clauses de mobilité proliferdms taxes
ne sont pas proportionnelles comme I'est I'impat lsure-
venu.
Concretement pour se soigner a I'hopital, il faudra pa
10 % supplémentaire de forfait hospitalier, c’dssple 10(
millions d’euros que les patients vont débourser.
Concretement les 35 % d’habitants qui se chauffent au
vont voir augmenter leur facture de 6.9 %.
Concretementsi tu es retraité, que tu possédes une vo
et que tu te chauffes au gaz, évite I'hospitaligatiu pour-
rais ne plus étre en mesure d’aider ta fille au rclaye e
sans logement, parce qu’il va te manquer 481 epavsan.
En ce début d’'année une enquéte semblait démanthen
sondé sur 2 était satisfait de la situation.

BN

Virtuellement, tout va bien. Continuons a chanter lef

pieds dans la « M.... ».

sionnelle collective qui leur permettra de se désser de

geux qu’ils considerent comme variable d’ajustemréena
bhausse des bénéfices.

Pourtant I'histoire nous donne raison. Pendant deslé-
ciannies le progres technique a été synonyme de preg
eocial au service de I'étre humain. Nous militantsyndi-
calistes, nous savons que le syndicat est depuisjturs

diautil des travailleurs, I'outil des conquétes soles. Le

syndicat est aussi I'arme de résistance a la préat de
tous ceux qui, en échange d’un salaire, offrent ffrce de

Hdars bras et de leur intellect.

On ne résistera pas aux chars apres le bombardeimnent
ne prend pas conscience que, méme si les bagarme-s
nent partout, nous ne gagnerons pas la bataillpneaura-
tiom derriere nos ordinateurs, nos tablettes aeawtmart-
phones. Les soldats des réseaux sociaux virtualgrsouis-
sent des que I'on coupe le courant électrique epialimen-
te.

ik attendant, les ordonnances Macron s’appligudais
pour autant, Force Ouvriére ne baisse pas les Deisrmi-
nés, nous sommes préts a obtenir le meilleur pERIshla-
Dpés; les chdmeurs et les retraités, dans les mmas pari-
taires, les branches d’activités et les entreprises

5Si I'on se satisfait o ooD
uniquement du possible, %th >
alors on n’avance - R é’
. —ab,
Y@mais d’un pas. -
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LA VIE DES SYNDICATS

AG DE LUSIH SAVOIE LE 8 NOVENERE

) & | ‘ Le Secrétaire de 'UD FO Savoie a développé I'dittug@conomique dans le département Puis a rappe
gue en Savoie FO pése 23.48 % dans le secteur @@gbons résultats nous ont permis de confoetdrmbints devant la
CFDT notre seconde place. Pour le secteur de lallongjie, les efforts par le développement au tredes élections pro-
fessionnelles nous permettront de nous rapprodaetrds bons résultats que nous avons dans lahigranitomobile puis-
que représentatif avec 55% des voix. Quelquesrdizaie voix en plus des 553 nous permettraienageey la seconde
place du département « Métallurgie tout confondu ».

Le Secrétaire de 'USM a présenté le bilan moradalemandat et ¢
son bureau, participation aux négociations saksjaux journées (
la métallurgie en Rhéne Alpes, participation dolarpée de déveloj
pement pour la métallurgie & Paris, nous somme$igugs et nou:
nous rendons a chaque négociation faite par 'UMSavoie, aing
gu’au jury des CQPM pour la métallurgie, de plusisparticipons
régulierement aux actions menées par FO Savoieterpfo .
FO est signataire des augmentations dans la branche
La secrétaire Fédérale Nathalie CAPART nous faitcompte rendd
sur toutes les négociations en cours faites pae riétiération, elle nous a présenté un résumégouinée des USM en
Rhéne Alpes et nous avons échangé sur les métpodede développement de la représentativité datre wépartement.
Echange entre les participants et la secrétaikrdéelsur les sujets d’actualité, sur les ordoneshdacron, sur la mise en
place des CSE dans les entreprises etc....

Didier TAUPELET - Secrétaire de 'USM

E’)E?DTD@N A GASTO [LE & DECEMIBIRE

u ‘.' Le vendredi 8 décembre 2017 entre 11 heures e¢lrkd les usagers de CASTC
o . RAMA etaient invités a signer une pétition cons suppressions de poste.

LE SMUR ClrAMBERYIALX
EN GREVE [LE 18 DECEMBIRIE

Maintenir un bon niveau d'expertise pour les patietts pris en charge par le SMUR Chambéry/Aix-les-Bais, par les
services d'urgences de Chambéry et Aix les Bains par le service transport intérieur des patients, tobtenir une
compensation de leur perte salariale pour une duréde 3 ans en effectuant une nuit en heures supplemnalres VOi-

la les revendications ! I N

Depuis 1994 ouverturedu SMUR a Aix les Bains, les persc ™y
nels ont accepté d'effectuer des gardes de 24shsurdeur lieg=\
de travail pour compenser le manque d'embauchéte &®néq
afin de revenir au plus vite a un cadre léghirs que le décre
date de 2002jl leur a été imposé de stopper ces "astreinte
nuit en les transformant en travail posté. Celpdsait un re
crutement important et une perte salariale pouad¢ents (20 9
pour les ambulanciers et 10 % pour les infirmiers).

Afin de faire face aux difficultés de recrutementjls ont passé un accord avec leur direction. fisatfieront une nuit en

heures supplémentaires par mois et par agentaceepté par leur direction pour une durée d'un an.

lls souhaitent que cet accord siiitne durée de 3 ans¢e qui permettrait :

* Aux agents de gérer cette importante perte salarial

» D'échelonner les embauches pour obtenir un boranidexpertise dans la prise en charge des pagariimitant le
nombre de personnels a former par an. Les nouvagemts auront le temps de prendre leurs marques kevaivée
des suivants.

Les conséquences se répercuteront sur le servicesdggences de Chambéry et le service de transporttérieur des

patients hospitalisés puisque les nouveaux agents 8MUR sont recrutés dans ces services. Le servides Urgences

de Chambéry est déja tres affecté par un nombre ddépart d'agents de toutes catégories (infirmiers, ides-

soignants, secrétaires) et par un nombre croissade patients.
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Peinture Générale
Revétement - Sols et Murs
Conception - Création - Décoration
Cloison Seéche - Isolation Intérieure

, Carrelage - Faience

Info : +33 (0) 612-38-79-03

MARNIFESTATION A LA POSTIE DE BAREY

Depuis des années le Syndicat FO de la poste aletiavers des di
férentes instances ou il y a l'occasion de faifgolat sur une situatio ‘
qui ne cesse de se dégrader pour les usagergdstéa Le personn
étant aux avants-postes pour recevoir les prokessatiu mécontentt
ment, n'en peut plus. Nous ne cessons d'alertgrofaulation. Au-
jourd’hui est dans le collimateur ce bureau de BaMais biento
~ aussi le bureau de Challes-les-Eaux, puis cel@iaitberaz.

» Dans le fonctionnement de la poste aujourd’hui,rdgeoupements sont prévus. Notre di-
rection régionale a prévu de fusionner le secteuMdntmélian avec le secteur de la Ra-
voire. Nous annoncons qu'il y aura un bureau déepeer secteur en fusionnant les secteurs, on emdrien quelle
est la stratégie a terme. La proximité ne faitgpesie des préoccupations des dirigeants de l&post

Il est important que les citoyens se mobilisets souhaitent conserver leurs bureaux de posteiter &'avoir a faire
des kilométres et des kilometres pour obtenirdegises de la poste.

Bien entendu un des objectifs est de diminuer tabre de postiers et le nombre de salariés tramtgida poste.

Le personnel tente encore, malgré I'absence de mspgassurer sa mission. Il est important de whission, puisque la
poste n'est pas un service public, c'est un seaticpublic. La Poste est une société anonyme editjgbciété sous-
entend qu'il faut que I'on soit rentable. Il faigrbque les citoyens comprennent que s'il y a Hesas qui ne se font
plus, c'est bien parce que les directions ont éégidon ne les fasse plus. La Poste fait des gainsoductivité et elle
engrange des bénéfices. Mais ce n'est pas pountaguslle redistribue aux salariés. Un postierea®0 ans d'ancien-
neté touche 1700 €. Beaucoup de collegues de ltisorati en souffrance, ne serait-ce que par lat@tau'ils vivent.
Pour répondre aux rythmes de travail, ils sontgéislide bacler leurs tournées, un constat diffecseipporter au regard
de ce qu'ils ont vécu par le passé et les sergigéds rendaient a la population.

Pour remettre un courrier recommandé, il faut tesue bénéficiaire, attendre qu'il vienne nous ouli remettre le
courrier, le faire signer, tout cela en une mirteate. Vous comprendrez facilement que la persgane du mal a se
déplacer et qui vient jusqu'a la porte en 2 minptese probléme a la poste. Il faudra dorénavame\derriére sa porte
d’entrée.

2014, 1 e resait pus que 6000, pul B ST\ EII ~1~6 DECEM BRE
000 en 2017 et d'aprés la poste il ne faugm.

plus que 4000 en 2019. Pourtant le chi
d'affaires de la Poste progresse de 4 % @ > 7

autre, grace a la hausse du prix du timbrg : fﬂ @ FQ
d € f.“, ; @ 4

En Savoie sur 172 bureaux de poste en 2
il n'en reste méme pas une centaine au
d'hui. Moins de bureaux de poste, moing
services rendus dans les petites et gra
communes. Moins d'emplois. Plus de k
meétres a effectuer pour retrouver tous
services de la Poste. Donc plus de pollu
dans l'air, voila, comment on voit l'avenir
France. Et ce schéma s'appliqgue a tous
services au public.

-0

F |
‘; COMMUNICA TION
oste at Telecom
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FO DENONCE LA SURPOPULATION CARCERALE

Le Délégué Syndical, Thierry GIDON, tire la sonat
d’alarme : « On a un taux d’occupation de 200 %

on a eu 14 entrants, bien plus qu’a Aiton, qui atigp
fois plus de capacité.

Le DS FO interpelle les magistrats, « Pourquoi entq
on tous les détenus a la maison d'arrét de CHAN
RY ? »

De plus, les tensions de l'intérieur traversenfqares| |
murs de la prison, des véhicules ont été brulésr Pal-
mer les esprits, 'administration pénitentiairest’engaj.
gée a réaliser un parking fermé, sécurisé poumes-
bres du personnel.

ACTIONRN ROUTIERS

A l'appel de l'intersyndicale des fédérations FORBE/RIERE ET CGT DES TRANSPORTS,
I'Union Locale FO DE MODANE a organisé mardi 21 noembre a partir de 6 heures du matin,
une action de communication contre les ordonnal@Eson et la proposition de Bruxelles
gui aménera les chauffeurs a conduire plus longtesh@ perdre une partie de leur salaire et de brantages.

i N = A, (L R
De 6 heures du matin a 12 h 00, une cinquantainEadiipants en intersyndicale, dont 20 militaR@, ont procédé a
un barrage filtrant. Les véhicules légers pouva@rttuler. Les routiers étaient invités a s’arré&ar leur voie. Nous
avons procedé a une distribution de documents @quiiquer les graves problémes qui affectent d&jgansport inter-
national frangais et qui ne peut que s’aggraveoss laissons les politiques voter des lois quingétent & certain escla-
vagistes du secteur routier d’organiser le nivedetipar le bas.
Il est évidant que si on continue a tolérer quecteauffeurs étrangers viennent travailler sur tattére francais pour
une moitié du salaire, il va étre trés difficile pierenniser les emplois.
Le filtrage a provoqué une file de 3 Kms de camiendes stockages sur les aires d’autoroute. Psurrer la sécurité
du transport de matieres dangereuses, les syratigsatiiaient les camions concernés en les fasser par groupe.
Il faut rappeler que les actions des routiers du mis de septembre fortement suivies par FO Savoie opermis aux
fédérations de routiers de signer des dérogationsia ordonnances Macron.

La FEC (Fédération des Employés et Cadres) quouggr 12 sections fédérales dont la
section OSDD (Organismes sociaux divers et Divers).

La section fédérale OSDD doit étre représentée tharssles départements par une sec-
tion OSDD départementale.

. L'élection d’'un bureau est nécessaire a la créali®@ODSS, et c’est Jean Baptiste
Just de FO Péle emploi qui a été élu a 'unani@@érétaire Général.

Cette section couvre les salariés travaillant eatreges, dans les caisses de retraites
complémentaires, les organismes de prévoyance, efftegy CANAM, CANCAVA,
ORGANIC, de l'assurance chémage (personnel de @dlgloi), de la Médecine du
Travail et des Chambres de Commerce.
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APICIL, acteur social

Pour nous,

I"action sociale ?
C’est tisser des

liens solides pour
les instants fragiles !

En 2016, APICIL a investi 14 M€ dans

ses initiatives d’action sociale, notamment
en matiere de prévention santé, d'aide aux
aidants, d’accompagnement du handicap
et du vieillissement et de la lutte contre

la douleur.

Parce que performance et responsabilité sociales
sont aujourd’hui tout simplement indissociables
pour les entreprises, le Groupe APICIL déploie une
politique d’action sociale articulée autour de quatre
champs complémentaires : la qualité de vie au travail, la
qualité de vie personnelle, la qualité de vie du dirigeant
et la qualité de vie pour tous.

Votre contact :

Marie-Frangoise PETIT

Chargée de Mission Relations Extérieures )
Tél : 06 84 26 54 30 Prévoyance

e-mail : marie-francoise.petit@apicil.com Epargne e

www.apicil.com/actionsociale i APICIL

Santé

Groupe APICIL certifié ISO 9001 : 2015 et EN 15838 : 2009 (Relation Clients) par SQS Commevous!

APICIL Gestion - Association de moyens du Groupe APICIL régie par la loi du 1¢ juillet 1901 - Enregistrée sous le n® SIREN 417 591 971, ayant son siége social
sis au 38 rue Frangois PEISSEL 69300 Caluire et Cuire - Communication non contractuelle a caractére publicitaire - Février 2017 - Crédit photo : Fotolia




t@ general
Ce jeudi 23 novembre, dans le cadre du comité géradrtous les
syndicats du secteur public et du secteur privé orgté invités,
une centaine de délégués du secteur privé ont paipé trois

heures durant aux explications des ordonnances MAGBN/
PENICAUD par le secrétaire confédéral FO, Didier PARTE.

Lors des concertations de cet été avec le gouvenenDidier
PORTE a participé a la délégation FO. Les 48 padedanalyse
et commentaires de FORCE OUVRIERE ont été exphkoudes le
détail. Des précisions ont été apportées aux délggiesquels ont
_ pu faire connaitre leurs inquiétudes.

- Néanmoins, parmi de maigres avancées, une d’elitra été rete-
nue, il s’agit d’'une modification sur les dispogits de désignation
des délégués syndicaux dans les entreprises gaitpardans la
ratification des textes.

En effet, sous certaines conditions, les syndipatgront de nou
veau, tel que c’était possible avant la loi de 2608la représental
vité, désigner un adhérent quand bien méme il aiapas obtenu le
10 % de représentativité df four.

Pour autant, les militants FO de la Savoie confirimeur farouchd
opposition aux ordonnances MACRON dans leur gltbali

Pour rappel, 'Union départementale de Savoie faipartie de ceu
gui demandent le retrait des ordonnances dansnibmax rasse
blements et la journée de manifestation natiomatrprofessionnell==
du 16 décembre.

ﬁ’rix du timbre 2018 voté lors de la CE extraordinaire suite du Comité Généraﬁ

Le prix du timbre part UD 73 a été fixé a 3,5& pour 'année 2018.
Rappel:Le crédit d'imp6t est ouvert aux salariés n'ayastghoisi la déduction de leurs frais réels ainsux retrai-
tés a condition que la cotisation soit versée aodganisations syndicales représentatives de éalati de fonction
naires.
L'avantage fiscal est égal a 66 % des cotisationselles, dans la limite de 1 % de votre revent ionposable dans
la catégorie des salaires, pensions et renta® dtatuit.
Exemple si votre cotisation est de 15(our I'année 2017 et que votre salaire 2017 e20d®OE, le crédit d'impot,
maximum est de : 20 0@x 1 % = 20Ce. Dans ce cas vous bénéficierez de I'avantagd fiscdes 15& cotisés.
Par contre pour une méme cotisation, mais que wali@re est de 13 0G0 le crédit d'imp6ét maximum est de : 13
000€ x 1 % = 130c. Dans ce cas vous ne bénéficierez de I'avantagal fijue sur 138 cotisés. Si le crédit d'impg
&xcéde I'imp6t dd, I'excédent vous est restitué. )

—*

r —4 // 2 e ) / /
|
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du jeuel 28 Nevembre 2017

Dans I'aprés midi, ces délégués ont rejoint les regsentants des syndicats du secteur public, salle Bisseraine a
CHAMBERY.

lIs étaient plus de 160 a avoir dans un premier teps écouté le rapport d’activité portant sur les 6 drniers mois
du secrétaire général Pierre DIDIO, puis exprimé lars inquiétudes, voire méme leurs coleres sur degjsts aussi
divers que la situation dans les EPAD, ainsi qu’aal caisse primaire d’assurance maladie, la DGFIP, dnseigne-
ment.

Les délégués du secteur privé ont annoncé pour uertain nombre d’entreprises des conditions inaccepbles de
travail et de harcélement moral dans le nettoyaget é&e batiment. Néanmoins, le secrétaire généralannoncé, que
sous l'impulsion de FO un accord pour les salariédu batiment de Savoie concernant la prime de paniesera si-
gné.

Les militants du secteur public se préparent aux ékttions des trois fonctions publiques pour le 6 démbre 2018,
« C’est bien en renforgant la représentation des a&pts que I'on pourra mieux défendre leur droit colectif »

'. ﬂ’%‘, |

e

7 5":: 167

\iRuREREUNERT
{
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E
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Didier PORTE a conclu se comité général en exprimanes positions de la confédération générale du tvail FO
sur les réformes gu’envisage le gouvernement, sua formation professionnelle, Péle emploi, la sécué sociale
ainsi que les retraites.

Il a rappelé les valeurs de I'organisation syndica& en terme d’'indépendance des partis politiques atcité Léon
JOUHAUX fondateur de FO « Nous sommes révolutionriees dans le principe et réformistes dans la pratige »
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Intervention au comité général du 23 novembre 2017  — UD des retraités FO
Depuis 25 ans, les retraités sont maltraités (efoo@aine, nous sommes semblables a nos camardalédssactifs !).
Depuis 25 ans le pouvoir d’achat des retraitéséggtlierement attaqué par les gouvernements sufscess
1993 : la réforme Balladur: d’'une part, le calcul des retraites se feraagas sur les 25 meilleures années de cotisatio
au lieu des 10 meilleuresgit une baisse de 15 a 20 % du salaire de référearis en compte pour le calcul ! et d’autre
part, la revalorisation des retraites sera indesxg I'inflation et non sur I'évolution des satsr
2013 : les pensions complémentaires Arrco et Agisont geléest une nouvelle cotisation sur la dépendance seeme
place, la contribution de solidarité pour I'autonefCSA) au taux de 0.30 % !
2014 : fin de I'exonération de la majoration de remite de 10 % pour charges de famille qui bénéficiasan retraités
ayant élevé au moins 3 enfanfinl de la « demi-part veuve» qui aura des conséquences sur I'impét sur lemewnais
aussi sur les taxes locales et certains retrait@spasser du taux de CSG de 3.8 % a 6.6 % !
2015 : fin de la CSG a taux réduit pour 460 000 redités (seuil a ne pas dépasser 14375 € en 2017)
2016 : Hausse du reste a charge dans les frais @@t a cause de la réforme de Mme Touraine qui a imposdimita-
tion des remboursements des frais de santé peoeglémentaires !
C’est le résultat de ce que préconise la Cour desroptes depuis quelgues annéesBElle considere que I'objectif de
rattrapage des revenus des retraités par rappordiifs est atteint ! Elle propose donc une hauesteur imposition et
préconise de faire davantage participer les régditla solidarité nationald.&s « niches »dont on pensait qu’elles étaient
réservées aux chiehdiscales et sociales qui s’appliquent aux ref@iteprésenteraient un manque a gagner de 12 m
liards pour I'Etat et la Sécurité sociale ! D. Migl concluk les retraités sont dans une situation financiérauplfavora-
ble que les actifs, notamment « les jeunes
Des nantis ! des favorisés ! des « odieux profitesis>, des « paresseux qui donnent un mauvais exempleéx jeunes »
.... Enfin des « seniors » qui profitent des avancéee la médecine pour oser vivre au-dela de 65 arid !
Le gouvernement a trouvé les coupablegu’il va opposer aux jeunes et aux salariés !dtirgommencer a remédier a
cela, il va d'abord augmenter leur CSG de 1.7 tpgassant de 6.6 % a 8.3%it une augmentation de 25 % de cet
impot qui n’ira que partiellement a la Sécu ! Ensuitealrevaloriser les retraites seulement yahvier 2019 et pas du
tout en 2018 ! Quant a I'augmentation de 0.8 % @ohwe, elle ne représente que la compensatioifinflation des 12
derniers mois !
Et pendant ce temps la.... Prés d’'un senior sur dewtéclare ne pas parvenir a I'équilibre de son budgeB9 % di-
sent avoir du mal a payer certains actes médicauxahremboursés par la Sécu et 31 % ont des difficuds a financer
une mutuelle !
La perte cumulée depuis 2009 s’éléve a prés d'1/2om de pension un retraité qui touchait une pension de 1000 € pa
mois fin 2009 aura perdu 446 € par an.
Le président Macron, sollicité au moins trois fpar les neuf organisations de retraités, refuseedevoir les retraités !
aurait-il honte ou bien juge t-il que ces retraités« fainéants» sont des« nantis » qui possedent du patrimoine et vo-
lent des droits a leurs enfants ?
Alors neuf organisations réunies lui écrivent uineivelle fois« Pendant que I'on augmente la CSG, pendant que l'ol
baisse les APL, qu’est augmenté de deux eurosféatfloospitalier, que I'on supprime les emploislés, que I'on prive les
collectivités territoriales de ressources leur pettant de développer des politiqgues sociales élaoés, etc., on poursuit
la baisse du taux de I'imp6t sur les sociétés, lafopne a 30 % le taux d’'imposition des revenusihieob, on exonére les
portefeuilles boursiers de I'imp6t sur la fortur@es nouveaux cadeaux fiscaux faits & une minoritdggiée vont colter
trés cher a la majorité de la population. Les budgaublics seront encore plus en difficultés, egdavernement va s’'ap-
puyer sur cette situation qu’il aura lui-méme cré@ur justifier la décision de nouvelles « éconanbedgétaires » qui
seront autant de coupes claires dans les budgefisrmtionnement des services publics, des sersmaaux et de sante.
Les retraités disent non a la guerre des génégatsamt toujours aux cotés des salariés du pridé @ublic, toujours aux
cotés des jeunes dont les diplomes qualifiants smmacés. En défendant leur niveau de vie, leaitetrdéfendent les
conquétes sociales toutes remises en cause ! Rigfiéns : comment chacun d’entre nous ici powraie «debout» si les
conguétes arrachées par nos anciens disparaisdantif !
Alors tous unis : nous ne lacherons rien ! RenLAURENT—Présidente de 'UDR FO




Trimestriel — Décembre 2017— N° 136 Page 9

RANY

Etienne DAKICHE, Youssef DAHRI et Christian BOURENE sous le parrainage de la FGTA ET DU STILS FO
ce samedi 16 décembre 2017 a I'aéroport de st Exupeé LYON
pour accueillir 190 salariés venant en Savoie dés@rm pour la saison d'hiver .
Des fruits leur sont offerts et des recommandatiwatques sont au programme pour qu’ils puissariegrer
dans nos villages plus facilement avec des coaeejtirofessionnels.
Plusieurs bus les achemineront sur nos stations.

~ VOS INTERLOCUTEURS KLESIA

Josselin VERNUS
Délégué Commercial
06.08.56.89.51
[osselin.vernus@Kklesia.fr

Sonia BOSQUET MAIZZOU
Assistante Commerciale
04.72.11.32.04

RE LEVO N S E N S EM B LE Sonia.bosquet-maizzou@Kklesia.fr

ASSUREUR D'INTERET GENERAL,
KLESIA est un organisme paritaire

a but non lucratif qui se concentre sur
la protection des personnes :

en complémentaire santé, prévoyance,

épargne retraite et action sociale.

Son action s'inscrit dans une démarche
responsable, tant a l'égard de

ses clients que de ses partenaires.

KLcSIA
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PERMANENCES DES UL FO EN SAVOIE

VOTRE UL PROCHE DE CHEZ-VOUS

UL AIX-LES-BAINS

Résidence Joseph Fontanet UL ALBERTVILLE
95 Boulevard Lepic — 09.84.59.58.01 23 rue des Fleurs — 04.79.32.78.81
Tous les mardis de 17.2 20 h ’ I'a] ‘ Tous les jeudis de 17 2 18h

i

»

UD CHAMBERY UL MOUTIERS
Maison des Syndicats Maison des Syndicats
3 rue Ronde - 04.79.69.24.87 ‘ 82 Rue du Chemin de Fer

. . (derriére la Mairie)
Du lundi au vendredi Les 1¢r et 3éme jeudis du
UL PONT-DE-BEAUVOISIN de8a12hetde14a19h J| moisde 18 219 h
Rue des Etrets
04.79.69.24.87 -
Les 2éme et 4¢me jeudis du mois ‘ UL MONTMEL|AN

Maison des Syndicats
2 rue docteur Veyrat 04.79.69.24.87

Le 1er mercredi du mois
de18 219h i

UL ST JEAN-DE- UL MODANE
MAURIENNE 31 Jules Ferry - 04.79.69.24.87
Place du GChamp de Foire — 04.79.59.81.80 Tous les vendredis de 16 17 h

1er et 3éme lundis du mois de 17 a 18 h 30

<) PERMANENCES JURIDIQUES

Sur rendez-vous : 04.79.69.81.46

b 8
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Voici la date des prochaines réunions de nos Unions Locales :

C’est lors de ces reunions mensuelles, ou tous les militants sont invités, que le point est fait
sur les actions faites dans le mois et sur cellesp  rogrammeées pour le mois suivant.

-UL DE CHAMBERY » Lundi 8 Janvier 2018 al8H
UL D’AIX LES BAINS » Mardi 9 Janvier 2018 al8H
-UL DE MONTMELIAN » Mercredi 3 Janvier 2018 a 18 H
UL DE MODANE » Vendredi 12 Janvier 2018 a 17 H 30
-UL DE MOUTIERS » Jeudi 4 Janvier 2018 al8H
UL D’ALBERTVILLE » Vendredi 5 Janvier 2018 a18H

-UL DE ST JEAN DE MAURIENNE  » Mercredi 10 Janvier 2018 a 18 H
-UL DE PONT DE BEAUVOISIN » Jeudi 11 Janvier 2018 al8H




Trimestriel — Décembre 2017 — N° 136

AFOLC .- wrone

Dépannage sur autoroute :
guelles sont les regles et les tarifs ?

Les régles sont différentes selon que vous apgepais une borne d'urgence ou que

vous faites appel au personnel d'une station-sesrigcous avez pu en rejoindre une. ILeS permanences

Dans le premier cas, les intervenants sont agtéés tarifs réglementés alors que da
une station-service, le pompiste peut effectuerdparations et fixer librement son tarif. .me de consommaﬁons’

Qui peut intervenir ?
En cas d'appel d'urgence, ce sont des professmagedés par les pouvoirs publics pour de Iogemenl?
chaque trongon d'autoroute qui, seuls, ont le dieious depanner

- —» SUrRDV

04.79.69.24.87
04.79.69.23.40

Condition d’intervention

Dépannage sur place

Si la panne est bénigne, la réparation se faiplsue.
Dépannage et remorquage ¢
Si la panne ne peut pas étre réparée sur placdéplenneu__%,r SRS B
peut remorquer votre véhicule, soit sur une aireeges ou dC =t i~ % afoc.chambery@free.fr
service, soit dans son atelier ou un lieu de voii@x dans une limite de 5 km apres la &»

sortie de l'autoroute si la réparation est plusartante.

! N Tarifs réglementés
€ CHAMBERY—3 rue Ronde

Forfaits Tous les mardis de 15h & 17 h

. . . . - . Ml Tous les mercredis de 18 h 30420 h
Les tarifs des interventions des professionnels fsas de maniere forfai- e mEnEngTSer:

taire et ils comprennent :

Tarifs

pour un dépannage sur placée: déplacement aller-retour du professionnel etrépa-
ration d'une durée maximale de 30 minutes ;

Plus proche de chez vous !

pour un dépannage incluant un remorguade déplacement aller-retour du profession-
nel, le temps passé sur le lieu dimmobilisatiorvaiee véhicule dans une limite de 30
minutes et le remorquage (vers une aire de repa@ervice ou dans l'atelier du pro-
fessionnel ou sur le lieu de votre choix dansriaté de 5 km de la sortie de I'autoroute).
Les fournitures et le temps supplémentaire néaessaila remise en etat de votre vehi AN HINIE .
cule ne sont pas inclus dans ce forfait et le gatmnel doit vous indiquer ses tarifs. Place Maurice Mollard

Les tarifs des interventions des professionneld'@autoroute sont fixés, tous les ans, paNEIEEGEERENERELD
arrété ministériel. o el Bl

lIs correspondent & un appel du lundi au vendred teures a 18 heures.
Si I'appel est passé le soir ou la nuit (entre ddés et 8 heures) ou un samedi, diman-
che ou jour férié, ces tarlfs’ sont majorés de 50’%: ' _ Y MONTMELIAN—_2 rue du D, Veyrat
Le dépanneur doit vous délivrer une facture dégidt afficher ses tarifs dans la cabin s pnstene e
du véhicule d'intervention. & 06.88.28.57.33

Prix du forfait

Le dépannage sur place d'un véhicule d'un poids$ aotorisé en charge inférieur a 3,5

tonnes est de 123,90 €. ALBERTVILLE—23 rue des Fleurs

Si un remorquage est nécessaire, le montant \@loa & poids total autorisé en charg@REISESETEGERESERER
de votre véhicule : Ly BRI

 sile poids du véhicule ne dépasse pas 1,8 toameix reste de 123,90 €,

» sile poids du véhicule est supérieur a 1,8 etiedié a 3,5 tonnes, le montant est

de 153,21 €. MODANE—31 Rue Jules Ferry

Tous les vendredis de16 ha 17 h
@ 04.79.69.24.87

N’hésitez pas a contacter I'AFOC pour un conseil
ou pour vous aider a monter un dossier.

Fabrice HARDY
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Merci de compléter cette fiche
pour tout nouvel adhérent
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