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Le Secrétaire Général - Pierre DIDIO

L'EDITO

Notre Syndicat depuis 123 ans est acte
progrés social pour tous les travailleur
ce pays.

Les attaques que les actifs et les retrd
subissent depuis des années ont prob
ment contribué a ce que nous comptions ‘

prés de 14 % de pauvres alors que la Frartda 5™ puissance
économique mondiale. Comme Nicolas Sarkozy et Fiaridollande,
Emanuel Macron a fait baisser le pouvoir d’achat dalariés et des
retraités en France.

Les deux gouvernements ont « bousillés » le codetrduail en
prétextant faciliter les embauches...Force est dstater la catastrophe.
Sans aucune obligation pour les patrons tout en détribuant nos

milliards d’euros collectés par nos impots, le gauement poursuit ses

bombardements de réformes.

* FO dit non a la régression sociale organisée paolesernement
Macron

* FO n'est pas demandeur d'une convention chdmagd €audra
accepter 4 milliards d’économie en nous demandant@mniser
plus de monde.

* FO dira non au systeme universel de retraite patgo

* FO dira non a la destruction de notre protecticriage batie sur le
principe ou chacun cotise selon ses moyens et loé&néklon ses
besoins.

* FO dit non a la destruction de notre service puidpiblicain.

Les femmes et les hommes qui se sont engagés petemnécennies
dans leurs syndicats sont les artisans de notgrgsocial. Nous nous
sommes engagés pour batir et conquérir de nou\draits.

Pendant pres d’un siécle nous avons bagarré ppaniéliorer.

Macron est arrivé avec ses ordonnances dont nterglans toujours les
effets positifs sur 'emploi. Et avant lui, Frangdilollande, avec sa loi
travail, avait les mémes ambitions. Mais la seuldition que je leur
reconnais, c'est celle d'obtenir que chaque citogenienne le seul
responsable de son devenir.

Ce gouvernement met tout en ceuvre pour transfoeset8 millions de
salariés du secteur privé et les 5 millions du esectpublic en 23
millions d’auto entrepreneurs, prénant I'Uberisatide la société, ou
encore pire, ’Amazonification.

Vous avez pu suivre I'évolution d’'une situation fidife pour notre

organisation. Les faits sont inacceptables et onpeat que les
condamner.

Pour autant, je tiens a souligner I'estime que mmursons & un militant
hors norme qui a été capable en quelques moiscegatrer FO en écho
aux aspirations des salariés, par nos revendigation

Pendant les 6 premiers mois de mandat du Secrétgdingral de la
Confédération FO nous avons partagé, a un rythmemsoutoutes les
attentes oubliées durant les 6 derniers mois d@s@Etécesseur.

Aux questions, « mais que font les syndicats ? les«syndicats repré-
sentent-ils encore quelque chose ?» ou aux insdieseux qui profitent
de tout sans avoir jamais rien mérité, comme « thes pourris »je

Le syndicalisme ne se résume pas a une persones, lliceuvre de
ceux qui se levent pour I'émancipation d’eux-méneésconquérir
collectivement, des conditions de travail et de wéémation bien
meilleures de celles qu'ils subissent au quotidien.

Il faut cesser de croire qu’en restant la bouchevede, le poulet va
tomber tout cuit.

Notre organisation revendique le réle d’organisaietude coordina-
teur, pas celui d’agitateur social permanent.

Pour autant cette affaire fortement médiatisée paure a FO, ne
devrait pas modifier le choix des salariés.

La ou nous sommes implantés, la ou nos déléguésergale travail

de terrain, partout ou les militants FO au détritrem leur santé, au
détriment de leur vie de famille et au détrimentlelers ambitions
personnelles, bref, au plus bas de la pyramides das fondations, la
ou précisément notre travail de fourmis est fadtn mbsolument rien
ne peut nous atteindre.

Pour I'avenir, les positions que nous avons priles nos résolutions
écrites lors du dernier congres de Lille d’avrill8Dont été votées par
nos 20 000 Syndicats au travers de leurs 3500 ukdég

Elles resteront notre ligne de conduite pour combdtambition de

ce gouvernement de rendre les travailleurs cofeéabmerci, dispo-
nibles en permanence avec comme seule reglemenii® de la

libre concurrence.

Pendant ce temps, la puissance publique déversanpb40 milliards

d’euros d'aides aux entreprises sans effets natq@or nos jeunes
qui restent dans la galére tout en spoliant nosxvour les plonger
dans la misére.

Ces reculs sociaux ne se négocient figmse combattent.

Il'y a urgence a se mobiliser et lutter pour cormbdtindividualisa-
tion et la baisse de nos droits, pour défendrereinaites et notre ser-
vice public ! et pour exiger une augmentation dasies, des pen-
sions et des minima sociaux.

Défendons I'égalité, défendons la solidarité, ddéers nos droits
collectifs.

Il nous faut Résister, Revendiquer et Reconquérir.

A LIRE EGALEMENT ....
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LA VIE DES SYNDICATS

Un bras de fer s'est engagé sur la premiére
I__FJ@ Im @ @W quinzaine du mois de septembre 2018 entre
les salariés de TRAI La Ravoire et Transa-
1 -a
o

voie Bissy, et les élus communautaires et
. les nouveaux gestionnaires des transports
de la ville Kéolis qui reprendront le service
en fin d'année.

La communauté d'agglomération a chan-
gé de délégataire pour les transports.
Kéolis doit remplacer deés la fin de I'an-
née, Transdev, qui gérait les transports
publics depuis 40 ans.

Les salariés de deux sous-traitants de
Transdev, Transavoie et Trai se posaient
la question de savoir si ce futur exploitant
reprendra les conducteurs et connaitre a
quelles conditions.

Aussi, sans réponse a leurs interrogations, les 120 salariés des deux entreprises sous-traitantes du réseau urbain Stac
ont maintenu la pression avec le soutien du syndicat Force Ouvriére.

Trois Opérations escargots composées de 16 cars, klaxon, perturbations dans les transports scolaires et sur plusieurs
lignes de bus, manifestation devant le dép6t Stac se sont enchainées.

Des négociations avec les élus de la Ville n'ayant pas permis aux salariés de comprendre pourquoi lorsqu’en juin ils ont
été recus par une élue de Chambéry celle-ci les a rassurés quant au fait que Kéolis restait a Lyon ...

ce n'était absolument plus le cas, les salariés sont pris pour des pions ...

lls ont donc poursuivi leur mouvement de protestation jusqu’au 14 septembre, car aprés cette date, des négociations
devaient avoir lieu la semaine suivante avec le nouveau gestionnaire des transports de la ville Kéolis..

Territoriau: ce Ghamlbery

Les territoriaux Chambériens ont tenus un conseil syndical important .L'ordre du jour fourni a permis de voir de nouveau
le manque de respect de la collectivité par rapport aux agents.

En effet dans de nombreux services, nous avons beaucoup d'agents en difficulté, d0 au management particulierement
dur de notre mairie, notamment les ATSEM, les services techniques, les musées ...

De nombreux cas individuels sont traités par les territoriaux FO.

D'autre part, le conseil syndical a été longuement
consacré a nos élections du 6 décembre 2018.

Nos listes sont quasiment bouclées..
Tout le conseil syndical et les adhérents, dorénavant
sont tournés vers cet objectif..

Nous n'oublierons pas non plus les dossiers brdlants de
la rentrée. Nous avons définis un planning de visites
des services pour notre campagne.

Nous irons vers les agents expliquer le role de FO au
sein de la collectivité..Nous sommes en place..donc au
travail.

Olivier Dely,
Secrétaire Général
F.O. TERRITORIAUX Ville de Chambéry

Conseil syndical des territoriaux de Chambéry sapte
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GCDhPR

Le syndicat FO a obtenu une prime exceptionnelle versée en juillet 2018
allant de 300 € a 400 € en fonction de I'ancienneté ainsi qu’'une enveloppe
de 1,3 % de la masse salariale brute de référence période du ler juillet au
31 décembre 2018 pour les augmentations individuelles.

LE ROBINET FRIGORIFIQUE FRANCAIS

i i A —

Le Syndicat Force Ouvriére de a obtenu 2% ! fﬂﬂﬂ
NESUC ST

d’augmentation générale sur les salaires & compter |
du 1% juillet 2018, -~ _ngus

Le syndicat FO du groupe a obtenu une augmentation générale de salaire
de 40 € et une augmentation de la valeur faciale des titres restaurant de
6,70 € a 7,00 €. Impact sur 350 salariés a compter du ler juin 2018.

Reunion ees organisnes seciausxg

Le mardi 11 septembre, I'union départementale FO de Chambéry a accueilli les délégués FO de la Sécurité
Sociale de la région Rhéne Alpes. La réunion s’est tenue en présence de Frédéric NEAU, venu d’Angers et
représentant la section fédérale des organismes sociaux.

A noter une présence importante de
camarades de la CPAM de Chambéry,
dont de nouveaux adhérents.

Lors de son intervention, Frédéric NEAU
a souligné la fragilité dans laquelle se
trouve le gouvernement aujourd’hui.
Mais le paradoxe est qu'il frappe
cependant trés fort. Et notamment sur la
Sécu, sur les retraites etc....

Il a souligné que défendre les agents, c'était défendre la Sécu. Et pour cela, trois revendications essentiel-

les : les salaires, les effectifs et la défense de la convention collective.

L'accent a ensuite été mis sur la préparation de la journée du 9 octobre qui doit étre une gréve massive au-
tour de nos revendications. La discussion a alors porté sur les moyens a mettre en place pour réussir cette
journée.

Le secrétaire de I'UD, Pierre DIDIO, est ensuite venu saluer les militants et a réalisé une intervention remar-
quée. Apres le repas, pris sur place, les travaux ont repris et la discussion a alors porté sur divers sujets,
dont la mise en place du CSE dans les organismes de sécurité sociale.

Bertrand MORIN
Mauro 100 %
ELECTIONS ET — o
REPRESENTATIVITE [ LT
Parraché-Vanoise (Aussois) 100 %
Carrefour Bassens 62 %
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ERIPAD Les Blés d'Or a Salint-Baldopi

Le mardi 9 octobre 2018 manifestation devant I'étab lissementa 11 h

Laurence D'INTRONO, secrétaire générale FO a Sahtloph, a réuni nombre de résidents, de famitlessoignants
et d’habitants pour dire non a la privatisatiorL.d#HPAD « les Blés d’Or ».

Cette journée de greve interprofessionnelle priddip est une continuité des deux actions du dédbutannée 2018, en
vue d’améliorer les conditions de travail pour olit@lus de personnels, afin d’apporter une véiigise en charge de
nos ainés.

Les salariés demandent aussi I'abrogation de taméf de tarification et une augmentation des salalra dépendance
est un probleme de société et doit étre une pridet!’'Etat.

Mais ce qui préoccupe en plus cet établissemegst & fin de la gestion par le SIVU qui n'a plascbmpétence admi-
nistrative. Grand Chambéry n’a pas voulu reprefaimmpétence sociale. Le syndicat a sollicitéBailes 5 maires du
canton pour qu'une commune reprenne |'établissemeins’autogére et s’autofinance. Aucune partiéipag I'équili-
bre n’a été demandée aux communes depuis sonredaste

L'EHPAD doit rester public et territorial. Il esedoroximité, connu et reconnu et représente unkt@uae vie.

En restant public, il permet I'accés pour tous @t plus démunis. Son changement aurait des conséesiesur le
personnel qualité, dipléomé et competent dont Iporité est agent de la fonctlon publlque

Le mouvement national de rentrée pour « défendre le modéle
social » s’est décliné en Savoie dans une ambiance bonne
enfant.

Les salariés, jeunes, chdmeurs et retraités avaient été appelés
a se rassembler a Chambéry.

1300 personnes ont battu le pavé dont une soixantaine de
retraités.

Emploi et pouvoir d'achat, défense du service public et des
pensions de retraite et retour au droit a la retraite a 60 ans a
taux plein, maintien des régimes spéciaux : telles étaient les
revendications.

Le syndicat FO dénoncait une régression sociale.

Au ceoeur des griefs également, parcours sup, la procédure de
préinscription dans I'enseignement supérieur.

« De cette société 1a, on n’en veut pas ! »

ntreprise MA

Peinture Générale
Revétement - Sols et Murs
Conception - Création - Décoration
l Cloison Seche - Isolation Intérieure

£ Carrelage - Faience

i Info : +33 (0) 612-38-79-03
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Pvee 2 Plan sanfie, le « nouvea mence » poursult fa viellle logiiue :
restruciuraions, irmetures dPactivite et cliopiaun: |

Le Président Macron vient de présenter son « plan santé », le chef de I'Etat a d’'emblée indiqué que « Nous n’avons pas un
probléme de sous-financement, mais un souci d’organisation ». Le Président de la République et la Ministre de la Santé |
entendent revoir la carte sanitaire dans laquelle les établissements seraient classés en trois catégories.

En d'autres termes, il s'agit d'accélérer les redéploiements, les restructurations, les fermetures d’activités, au nom « d'une
nouvelle organisation des soins de proximité et de qualité ».

En Savoie, il y a un Groupement Hospitalier de Territoire (G.H.T.) qui comprend tous les centres hospitaliers du département + BeIIey L'organisation en GHT a
commencé avec les services « hors soins », peu visibles pour la population.

Les achats ont été regroupés, la formation des agents, les systémes informatiques et la blanchisserie. Mais cela ne va pas s'arréter la !
Une cuisine centrale est dans les tuyaux. Ce qui veut dire, plus de possibilité de  penser les menus pour les petites structures parfois sensibilisé a la qualité des
repas servis. Tout ¢a ce n'est que I'étape 1.

La suite, c'est le projet médical qui est organisé a la sauce GHT. Ce qui veut dire que c’est le GHT qui va décider de qui fait quoi dans chaque établissement. Les
annonces du président de la République se traduisent en Savoie par : hopital de pointe a Chambéry et le reste, petites structures de convalescence. Lorsqu’on
regarde la taille de notre département, nous comprenons que des habitants vont étre complétement isolés des plateaux techniques capables de les soigner.

Le seul but de ces GHT est I'économie au détriment des citoyens éloignés. C'est I'abandon de la santé dans certains territoires et la fin de la République égalitaire.

Quant aux 400 millions d’euros supplémentaires annoncés au PLFSS 2019 (Projet de Loi de Finances de la Sécurité Sociale), ils ne compenseront qu'en partie les
2,01 milliards d'euros d'économies en 2019 décidés par la CNAM et le gouvernement.

Par ailleurs, si le gouvernement reconnait que le systéme de soins tient grace au dévouement du personnel, comme cela a, encore, été le cas avec la canicule, il
n'y aura de reconnaissance « indiciaire » que pour une partie des agents, a savoir les aides-soignants exercant en EHPAD.

FO n'accepte pas que I'on divise les personnels qui font tous partie de la Fonction Publique Hospitaliére et qui ont le méme statut !

A I'hdpital de Chambéry, la direction exerce une pression bien plus forte sur les agents logistiques que soignants. lls sont moins nombreux et moins soutenus par
la population car moins visibles... et pourtant que ferions-nous sans eux ?

FO s’oppose aux mesures de ce plan qui ne répondent aucunement aux revendications mises en avant dans les gréves des EHPAD en début d’année ou celles
qui se succédent en psychiatrie, comme dans les hopitaux généraux.
En outre, ces mesures vont justifier de nouvelles fermetures de lits, de services, d’activités, voire d'établissements.

Dans le plan santé, le président de la République parle du déploiement de 4000 assistants médicaux.
Ils seront déployés chez les généralistes mais pas dans les hopitaux et feront... du secrétariat...
En clair, nous, citoyens, allons financer par 'impdt, les secrétaires des généralistes trop radins pour en embaucher tous seuls... Audrey BAETSLE

Union départementale des retraites, UDR FOI73

Emmanuel Macron, lors de sa campagne électoral@mig juré que le« pouvoir d’achat des retraités serait présemvé

Le mensonge comme méthode de gouverner, voilali#éré Les retraités (mais pas seulement euxadtifs ausgisont en
colére!

Le 3 octobre, réunis a la Bourse du travail a Risridébattent et constatent :

- Le quasi gel des pensions de toutes les retrait@svalorisation de 0.3% en 2019 et 2020 — inféa&ul’inflation)

- la hausse de 25% de la CSGe soldant par un cadeau de 4.5 milliards qui dans les poches du CAC 40 (40 milliard
cadeau au grand patronat... faut bien les trouvdggaeart !)

- Une menace qui pése sur les retraites, un dnaih€é tout au long de notre vie de salarié, nousnges des salariés retraités» et nous nous
opposons au remplacement de la retraite par @llecation sociale» financée par I'impd6t (dans ce cas c’est le gouement qui décide en fonc-
tion des crises financieres !)

Une grande inquiétude s’est également exprimée faéela remise en cause de tous les régimes de reteapar la contre-réforme (régime
universel & points) | Cessons d'étre naifn 1€ cotisé ne donnera pas les mémes droitsNon il n'y aura plus d’age légal de départ !l faudra
travailler jusque I'obtention d’'un nombre de poistsfisants (le point étant fixé par le gouvernetr@nfonction des crises financieres, 1€ en octo-
bre, 0.50€ en novembre, 0.40 € en décembre !'ld!rgtraite des morts comme en 1910 !

Alors camarades, actifs, retraités tous ensemble gbattons ces attaques mortelles pour la classe ougre !
Renée Laurent, présidente de 'UDR

Laurence DARDEL
Spécialisée en Transaction
I! LD IMMOBILIER P

sur Chambeéry sud depuis 20 ans

SAINT BALDOPH 07 86 53 23 97

CHAMBERY - AIX LES BAINS www.ldimmo.com * contact@ldimmo.com

Vente * Programme neuf ¢ Estimation ¢ Conseil
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Slections Foncticon Publicue
Qu’est-ce que c’est ?

L’ensemble des fonctionnaires et agents publics vont élire le 6 décembre prochain , leurs représentants
qui siegeront pendant 4 ans dans les instances :

* CAP (commission administrative paritaire) gerent les dossiers liés a la carriére des fonctionnaires

* CT (comité technique) donnent un avis sur I'organisation des services (modifications des horaires, astreintes, ...) et tous les dos-
siers collectifs (primes, plan de formation)

* CCP (commission consultative paritaire) qui donne un avis sur les dossiers des contractuels.

Qui vote ?
Tous les agents qui ont une carriére : stagiaires et titulaires voteront pour les CAP.
Chaque agent votera pour la CAP de sa catégorie A, B ou C.

Pour toutes les collectivités de moins de 350 agents. Ils voteront par correspon-
dance. Il est important de voter dés la réception du matériel de vote  au domicile
afin de s'assurer de la réception des votes par courrier avant le 6 décembre.

Pour les autres, un bureau de vote pourra étre institué le 6 décembre.

Tous les agents de la collectivité, titulaires, stagiaires et contractuels -
(de plus de 6 mois) voteront pour élire leurs représentants au comité techni- § (Ton i ' a1
que. Les agents contractuels voteront pour les CCP. Le groupement départemental des territoriaux prépses élections!

Vous connaissez tous des agents publics ou des fonctionnaires de I’Etat, hospitaliers ou territoriaux.
Vos conjoints, vos voisins, vos amis... incitez les a voter !
Ce sont des instances locales dans lesquelles nous pouvons faire entendre notre voix !

/‘3 Eleclions a la Chambre c’/Agriculture

Les électeurs seront appelés a voter dés réception du matériel électoral et jusqu’au

aGTREIggILTTéJlgg 31 janvier 2019 a minuit , date de cldture du scrutin (le cachet de la poste faisant foi).
CHABRES DAGRCUTIRE Les membres sont élus au suffrage universel pour six ans.

COMITE NATIONAL FEDRDERATION CHRIMIE

A I'appel d’Hervé QUILLET, secrétaire général deéaération chimie, les membres de son comité natise sont réunis a I'union
départementale a Chambéry. Pendant trois jourspéesbres du comité , une quarantaine de partigpaprésentant les différentes
branches de la chimie ont réfléchi et couché spafger la feuille de route destinée aux resporsadyndicaux de la branche.

Les interventions des participants ont ouvert swt un ensemble de revendications, pas nécessaretagegorielles. « Les

conventions collectives ne sont plus appliquée§dde du Travail est bafoué, les augmentationsaligrs sont quasi inexistantes
depuis plusieurs années, ou alors réduites a lesrgimple expression », a notamment déclaré RR@ELANDTS, présenti au

poste de secrétaire de I'Union des syndicats dhitaie en Savoie.

Au chapitre des mécontentements, les problématiliees a la revalorisation des pensions de retaditdes minima sociaux n'ont
pas été oubliées.

Pour I'avenir, il a été demandé « la plus grandglamce et la mobilisation pour s’'opposer a tolgssréformes visant a la destruc-
tion de notre modéle social, qu'il s’agisse du mégid'indemnisation chdmage ou du calcul des pesgierretraites.

B F




Trimestriel — septembre 2018 — N° 139

SE SAVOIR .
ENTOURE, - ™
CA CHANG P
[ A VIE

Nous nous engageons au quotidien

a vous accompagner dans tous vos projets,
en santé, prévoyance, épargne et retraite.
Car nous savons que se savoir

bien entouré est nécessaire pour avancer.
Et ca change la vie!

groupe-apicil.com

GROUPE

B AriciL




On ne sait pas a quoi ressemblera
la famille des salariés dans le futur.

Une chose est slire, on saura toujours
INnnover pour mieux la protéger.

#DEPENDANCE

50 ans d'innovation au service des familles

L'OCIRP, Organisme commun des Institutions de rente et de prévoyance, ast un
assureur & vocation soclale partalre & but non lucratht, || prothge le salané et sa tamille
face aux risques de Ia vie dans ke cadre de contrats collectifs dentreprise ou de
branche professionnelle. Ses garantles s'expriment sous k& forme de rentes et dun

#
accompagnement sockl spédiigue en cas de décés ou de perte dautonomie. LOCIRE,
C'est prés de & milllons die garantles dans 14 millon d'enfreprises adhérentes.

[GCIAPFR] VEUVAGE - EDUCATION - HANDICAP - DEPENDANCE protégar. agir, soutanir
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POUR INFORMATION
REUNIONS DES UNIONS LOCALES

novembre 2018
Merci de bien vouloir noter les dates des prochaines réunions de votre union locale |
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Notez les prochaines dates
des réunions de votre union locale!

PERMANENCES JURIDIQUES

% Sur rendez-vous : 04.79.69.81.46
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FORMAUION DIES MILITANTS

"/ FORMATION DECOUVERTEFO g = —

« J'ai trouvé le stage trés intéressant. Il nous a appris pas mal de choses.
Tout était vraiment bien organisé | Magnifique !

Cette expérience va nous pousser d faire plus de formation pour défendre |
nos collegues. Le formateur était trés bien.»  Romain BLAUD, Cheminot

fore

« J'ai bien apprécié ce stage. Le formateur a ét¢ plein de mimiques et
presque thédtral. Le mélange public et privé a permis de bien accrocher.
Toutes ces bases vont me servir. Cette formation m'a donné envie d'en
découvrir beaucoup plus. » Sandrine CHIRIAUX, Résidence Béatrig

« Content. Je craighais que les horaires soient rigoureux mais plutét souple.

Repas du midi, super. Nouvel adhérent depuis juillet et déja on m'offre la formation et les repas | Le groupe était agréable.

Le formateur agréable également.

Pour la matiére, tous les stagiaires n'étaient pas du méme niveau de connaissance. C'était de l'initiation. Il fallait parfois rac-
crocher un peu les wagons avec les novices alors que pour d'autres plus expérimentés, il manquait peut &tre un peu de matiére.

Le format est moins scolaire, différent. C'était la premiére formation mais je pense que ce ne sera pas la derniere. »
Rémy COUZELIN, SKF

STAGE AFICO pour les mebres duCSE Le comité économique et social (CSE)

] remplace les représentants élus du personnel ‘datreprise.

Les stagiaires ont pu découvrir la premiere semadénseptembre
les missions et le fonctionnement du nouveau CSEeguoupe les
| instances représentatives du persannel

« Personnellement, jai trouvé cette semaine trés intéressante,
notamment le fait de rencontrer et d'échanger avec des camarades
provenant de différents milieux professionnels confrontés chacun a
des problémes particuliers mais ayant tous un méme objectif.

Le seul regret que jai, c'est que hous étions déja passés en CSE avant
cette formation, peut-&tre aurions nous eu plus de billes pour négocier
ce fameux passage ? Mais au vu de ce qui s'est fait, on s'en est pas mal

tiré ... »
Guillaume DUBOST, CDPR

FORMATION CONNAITRE SES DROITS

Du 17 au 21 septembre 2018 a I'union départemergassion animée par Daniel COLIGNON, formateuC&uS.

« Ce que je trouve bien lors des stages c'est que nous rencontrons d'autres camarades FO avec des emplois et des situations
toutes différentes. Le stage connditre ses droits, niveau 2, nous a apporté beaucoup de réponses et il était trés enrichissant.
Le formateur était tres dynamique et illustrait a chaque fois la théorie avec un exemple.

Il nous a méme emmenés dans les locaux du tribunal.

Ce qui nous a permis de hous mettre en situation réelle...

Merci a I'UD et a toutes ces personnes que nous

Rencontrons. Vivement le prochain stage ! » Stéphanie COSTA

« Sur le fond : Intervention de qualité de Daniel Collignon, il conndit bien

son sujet, a du vécu et est d |'aise dans ses réponses.

Des sujets importants sont traités notamment la méthodologie de recherche,

qui constitue évidemment un point capital pour tout apprenti juriste.

Sur la forme : Daniel possede une certaine gouaille qui facilite la

transmission de connaissances et les échanges. Il a su adapter le rythme de

travail aux caractéristiques du groupe. Donc le message est bien passé.

En outre il a une personnalité "rustique" et attachante ce qui est vraiment un plus dans ce type de formation. »
Raoul URRU
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AFOLC .- vrone

ELECTION DES REPRESENTANTS DES LOCATAIRES EN HLM

Comme tous les 4 ans tous les locataires vivariilevl sont appelés a élire leur
représentants aux conseils d’administration desesffHLM.

{2
En Savoie, cela concerne 'OPAC de la Savoie (16 Gfyements sur 200
communes), CRISTAL HABITAT, a Chambéry et a sa pdégrie (9 000 es pe
logements) ; a 'OPH d'Ugine (1 300 logements). EBC qui a des élus sortants

DELORENTIN
[manences

dans ces trois organismes a déposé une listeashelidats pour chacun d’eux. . 7

A Albertville, ou elle milite déja dans le consd# concertation locative, organisme Un mede consommaﬁons’
consultatif entre le bailleur et les associatiorslatataires, nous présentons aussi de |Ogement?

une liste.

Cette élection concerne tous les camarades, oilsnt propriétaires, locataires — SUr RDV
dans le privé, et bien sdr locataires en HLM. @a'agit de défendre un droit fon- 04.79.69.24.87
damental, droit pour tous a accéder a un logemefudlité, a un loyer accessible, 04.79.69.23.40

dans un environnement préserveé.

A I'heure ou le gouvernement, aggravant les =
n’-'oc contre-réformes de ses prédécesseurs, démolit ﬂh afoc.chambery@free.fr
N T A ks pierre par pierre tous les acquis sociaux (droit \
ELECTIONS HLM 2018 du _tra}va}_l, secu_rlte SOCIaJe, services pybllcs,
droit a linstruction...), défendre le droit au
L"EﬂTﬂ'ﬂféuﬂuﬂT':;ﬂufs”g:;ﬁEﬂhllsslPAHVUUS- logement (pour beaucoup premiér_e source de_ CHAMBERY—3 rue Ronde
' dépenses dans le budget des salariés), est partiSREIEEEGEERENERA)
t * © prenante du combat que nous menons quoti- $°US :eS mergfeg!s ge}gﬂ?gzahmh
s nen - dieNnement pour résister, revendiquer et re- ittt
o - (IR conqueérir tous nos droits.

VOUS REPRESENTER
TRANSPARENCE LANS LA FIXATION ET

V FUC wemenmscssomes  Cest pourquoiJ’AFQC en appe”e a tous Plus proche de chez vous !
e oOUr aider ses candidats a mener la campa-
st gne €lectorale dy 22 octobre au 30
novembre les élections se déroulant selon les
offices, entre le 15 novembre et 12 décembre

2018. AIX LES BAINS—Anciens Thermes
Place Maurice Mollard

DU 15 NOVEMBRE AU 16 DEEEMBRE

 PrEm— Tous les mardis de 14 h a 18 h
A . - @ 09.84.59.58.01
Bulletin & renvoyer & I'AFOC, 3 rue ronde, 73000 AMBERY tel 04.79.69.23.40 mail : afoc.chambery@firee |
NOM .o PRENOM ...
Y [ (Y1 R MONTMELIAN—2 rue du D. Veyrat
1er mercredi du mois de 17 h a 18 h
............................................................................................................. B 06.88.28.57.33
1= MAIL ..

ALBERTVILLE—23 rue des Fleurs
Que vous soyez locataires en HLM ou dans le pauéropriétaire, acceptez-vous de particigerfis 1erlugi dgf;gig 2d7981s71h a19h
a la campagne AFOC (collage, distribution de traat$iLM, affichage) ? -

()OUl () NON

Si oui, précisez, si possible, vos jours et hedeedisponibilité et le (s) secteur (s) dans lesgju

)

MODANE—31 Rue Jules Ferry

VOUS SOUNAILEZ INTEIVENIT ... v ittt e e e e e e e e e et eeenen Tous les vendredis de16 h a 17 h
& 04.79.69.24.87

Et pensez aussi a vos connaissances, familles, ampour les faire voter AFOC

Merci par avance de votre contribution a ce tranglitant.
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W@@]Dj @]@ F[ﬁ@m@@ Sur lesroutes de France, FO accompagne le Tour

e . o ) ) . . .
T urz FO était au départ des étapes d’Albertville et Bour g Saint—-Maurice.
1 V(D)

R

N\d/ Cela fait 38 ans cette année que Force Ouvriére est présente dans la caravane avec deux véhicules sur
le tour de France, ce qui en fait I'un des plus anciens partenaires.

Pierre DIDIO, secrétaire général de I'union dépar-
tementale de Savoie rappelle que « parce qu'il
réunit des centaines de milliers de personnes,
parce que c’est I'un des rares sports populaires
ou les salariés, dont peu importe le revenu, peu-
vent venir regarder gratuitement sur le bord des
routes leurs idoles.

Le Tour est une occasion unigue de rencontres et
d’échanges. Parcourir les routes de France, c'est
aussi aller au contact de la population, des tra-
vailleurs, la justement ou se concrétise, au plus
proche du terrain le syndicalisme de proximité
gue nous défendons ».

Une fois de plus FO participe a cet événement
mythique et populaire, qui promeut des valeurs
humaines et collectives partagées.

Dans le contexte social, R - : : : - - S
. ~ e . A Albertville, comme a Bourg Saint-Maurice », le syndicat Force Ouvriere a profité de I'exposition médiatique
« il est de notre role de rester mobilisés ». du Tour de France pour aborder quelques sujets...
La Rosiére Espace San Bernardo Une dizaine de militants passionnés par le cyclisme est venue donner
18/07/2018 - Etape 11 - 1085 km — Montagne un coup de main & leurs camarades de la caravane pour des animations

sous le barnum de la Confédération FO et faire gagner des lots aux
‘ spectateurs qui se prétent a des jeux, alternant questions de droit du
10/07/2018 - Etape 12 - 175,5 km - Montagne travail et relatives au tour de France.

Bourg-Saint-Maurice Les Arcs > Alpe d'Huez

« L'occasion de donner une autre image du syndicalisme bien trop souvent assimilé aux greves et manifestations ».

A Albertville, le syndicat a pu aborder un certain nombre de sujets d’actualité comme : les prochaines élections de la
fonction publique, le 6 décembre 2018 , qui donneront I'occasion aux 5,5 millions de fonctionnaires d’Etat, hospita-
liers, territoriaux et de la poste de peser sur les résultats de la représentativité.

Sans oublier les élections de la Chambre d’'Agriculture le 31 janvier 2019 (3 millions de personnes élisent leurs re-
présentants pour 6 ans) et du 15 novembre au 15 décembre, les élections des représentants des locataires au
conseil d’administration des organismes HLM pour les 4 prochaines années.

L'association FO des consommateurs y présentera des listes afin d’accompagner et défendre les locataires et le loge-
ment social dans les différentes instances.

« Notre département accueille tous les ans plus de 36 000 saisonniers, dont prés de 6 000 se partagent entre la Mau-
rienne et la Tarentaise, hiver comme I'été. FO continue a la informer, ainsi que sur les jobs d’été en distribuant des
documents », conclut le secrétaire départemental.

Merci de compléter cette fiche
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