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LE RESPECT DES 4 PRINCIPES

LA PROXIMITE :

Etre au plus près du terrain, des 
camarades pour répondre aux 

besoins de nos structures.
 

  AMELIORER :

Les actions de formation 
existantes.

 

 DEVELOPPER:

L’offre de formation sur l’ensemble du 
territoire, dispensée par un animateur 
départemental ou un membre forma-

teur du comité pédagogique. 
 

 
 ACQUERIR :

De nouvelles connaissances 
pour développer notre représen-

tation sur le terrain à chaque 
niveau de nos structures

 
 



LA VOLONTE

D’ ADAPTER
Nos méthodes pédagogiques en fonction du recensement des 

besoins.

DE DEVELOPPER
Un réseau de nos responsables au service de l’organisation. 

DE RASSEMBLER
Nos adhérents pour acquérir des connaissances sur le 

fonctionnement de nos structures. 

D’EVALUER
Mise en place d’un suivi du parcours de formation du  

stagiaire.

LA PROXIMITE :

Etre au plus près du terrain, des 
camarades pour répondre aux 

besoins de nos structures.
 

  AMELIORER :

Les actions de formation 
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 DEVELOPPER:

L’offre de formation sur l’ensemble du 
territoire, dispensée par un animateur 
départemental ou un membre forma-

teur du comité pédagogique. 
 

 
 ACQUERIR :

De nouvelles connaissances 
pour développer notre représen-

tation sur le terrain à chaque 
niveau de nos structures

 
 



Mobilisation

Gagner

ACCROÎTRE

Générale des militants, des 
adhérents au travers de nos 
structures, des Groupements 
Départementaux et des 

Syndicats.

Les élections profes-
sionnelles de 2018 en 
mobilisant l’ensemble 
des militants et 
organiser le militan-

tisme

Notre implantation 
par la création de 
syndicats et par de 

nouvelles adhésions.

OBJECTIFS :
Développer l’organisation

 
Gagner les élections 

professionnelles

Les élections 
professionnelles en 
mobilisant tous les 

militants et 
organiser le 

militantisme



LA MISE EN OEUVRE 
DE NOS BESOINS

Le syndicat 
adhérents, militants

Recensement 
par le GD

La fédération 

(inscription, convocation, 
attestation)

Réalisation 
de la formation

Réservation 
(salle, dates , logistiques ...)

Soutien de la 
Région

Animateur 
départementaux



NOS

OFFRES 

DE 

LA FORMATION 

SYNDICALE
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NOS FORMATIONS DECENTRALISEES  

La formation vers nos structures syndicales et 
adhérents

BIENVENUE À FO TERRITORIALE
Découvrir et s’approprier l’histoire du mouvement ouvrier ainsi que les 
structures de FO

INSTANCES CONSULTATIVES
Concerne le comité technique, la Commission administrative paritaire,  
le comité d’hygiène et de sécurité et des conditions de travail. 
Comprendre le fonctionnement de ces instances

SYNDICALISATION ET DÉVELOPPEMENT
Mettre en place une stratégie de développement de l’organisation

ADMINISTRATION ET TRÉSORERIE DU 
SYNDICAT
Comprendre les règles comptables des syndicats, l’importance de la cotisa-
tion syndicale dans notre fonctionnement
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LE STATUT DU FONCTIONNAIRE TERRITORIAL 
Découverte du statut du fonctionnaire territorial

DROIT SYNDICAL
Mieux appréhender le droit syndical dans la fonction publique territoriale

CONVAINCRE POUR GAGNER
Pour préparer les éléctions professionelles de 2018

CONVICTION

CONVAINCRETRANSMETRE

MILITANT



La formation nationale assurée par 
le comité pédagogique 

Formation d’animateur départemental
Assurer une formation syndicale adaptée et de proximité 
dans les départements

Formation membres du bureau de GD 
Acquérir les actifs nécessaires au fonctionnement du GD et à son 
développement.



Formations donnant lieu à  
facturation.
du secteur public : 
Stage - CHSCT - Risques Psychosociaux -5 jours 
(3+2) 
Formation obligatoire pour les membres désignés dans cette instance

du secteur privé : 
Financement sur le 0,2 % du comité d’entreprise ou sur les fonds 
CFESS
Stage Comité Social et Economique (CSE) - 3 Jours

Positionner le CSE parmi les autres Institutions Représentatives du Per-
sonnel, connaître les attributions et les pouvoirs du CSE, maîtriser les 
règles de fonctionnement et les moyens du CSE, respecter l’exercice du 
mandat

Stage Délégué syndical - 3 Jours

DÉLÉGUÉ SYNDICAL : « être dans une dynamique de conquête» échelle 
des responsabilités, rôles, missions et moyens alloués aux DS, RS & RSS, 
Rappel synthétique des outils de développement syndical, le DS est un 
organisateur et un animateur des instances , prise de parole en public, 
les lois utiles aux DS.

Stage Délégué du personnel - 3 Jours

Délégué du personnel : Mieux comprendre son mandat. Organisation 
de FO au sein des IRP : Historique, le fonctionnement en équipe FO, 
missions et attributions.

Trésorerie CE Nouvelles règles comptables - 2 Jours

La nouvelle loi sur la transparence des comptes, les obligations du CSE, 
la responsabilité du Trésorier, la comptabilité du CDE
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Merci de votre 
engagement
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