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ET SYNDICALE

Mes trés chers camara-
des

Le groupement départemen-
tal des services publics et
de santé en Savoie vous
présente ainsi qu'a tout ceux
qui vous sont chers, nos
voeux de santé, de reussite
dans l'entreprise de vos pro-
jets.

L'année 2020 s'est terminée
doucement en nous laissant
des sentiments trés parta-
gés. La crise sanitaire a mis
en exergue notre fragilité et
notre incapacité a changer
notre modeéle social qui per-
siste a s'appuyer sur la
croissance et la consomma-
tion a tout va. Mais nous ne

pouvons pas tourner la page
de 2020, sans avoir une
pensée pour tous les cama-
rades que nous avons perdu
et bien sdr a leurs familles.
2021 doit marquer notre dé-
termination sans faille a me-
ner le combat pour encore
améliorer nos conditions de
travail et nos salaires, dé-
fendre les services publics,
pilier  incontournable de
notre République.

Le mandat qui est le nétre
n'est pas fini et nous n'aspi-
rons pas au repos. Le
Groupement Départemental
Force Ouvriére de la Savoie
sera toujours a vos cétés. I
saura prendre ses respon-

sabilités et portera haut et
fort les revendications qui
sont les nétres.
De nombreux chantiers nous
attendent. Nous les gagne-
rons avec vous !

Que 2021 soit un grand cru
afin d'améliorer nos condi-
tions de travail, plus de re-
connaissance et de dialogue
social au sein des collectivi-
tés sans oublier une revalo-
risation de salaire pour
tous !
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Xllleme Congres du Groupement Départemental des
Services Publics et de Santé de la Savoie

Le 13 octobre 2020, entre deux
périodes de confinement, nous
avons réussi a organiser notre
congres.

Plus de 150 adhérents et syndi-
cats ont participé a ce congrés
sur Montmélian tout en respec-
tant les gestes barriéres.

Nous avons eu I'honneur
d'avoir a notre tribune, 2 repré-
sentants de la Fédération des
Services Publics et de Santé,
Dominique REGNIER, secré-
taire général adjoint et Josiane
TOURAINE, secrétaire fédéra-
le, ainsi que jean-Claude

ESCALIER, secrétaire régional
de la branche publique sans
oublier notre secrétaire général
de I'Union Départementale de
la Savoie DIDIO Pierre.

Dominique REGNIER

Ce congrés s'est déroulé dans
une ambiance trés conviviale et
riche en interventions de nos
responsables syndicaux lo-
caux. Chaque fédéral est inter-
venu pour dresser le bilan sur
la situation dans la Fonction
Publique en motivant nos mili-
tants a poursuivre nos com-
bats.

Les rapports d'activités des 4
derniéres années ont été évo-
qués par les 2 secrétaires du
GD, Laurence D'INTRONO
pour la branche territoriale et
Frédéric HORCKMANS pour
la branche santé. lIs ont été vo-
tés a l'unanimité par I'ensemble
des syndicats.

Josiane TOURAINE

Laurence D'INTRONO a été
réélue a l'unanimité pour le
poste de Secrétaire Générale
des Services Publics en Savoie
ainsi que Frédéric HORCK-
MANS, Secrétaire Général
pour le branche Santé, pour
les 4 années a venir.

Aprés avoir partagé un repas
convivial, nous avons eu une
étude sur le télétravail, sujet
important d'actualité avec la
crise sanitaire. Cela aura per-
mis de mieux connaitre tous les
pieges a éviter et d'informer
nos collegues.

Jean-Claude ESCALIER
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Xllleme Congres du Groupement Départemental des
Services Publics et de Santé de la Savoie

QUELQUES INTERVENTIONS
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Ouverture faite par les communaux Pierre DIDIO Laurence D'INTRONO
de Montmélian.
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Véronique PONTANIER Olivier SAUSSAC Participants du Congrés GD
Mardi 13 Octobre 2020.
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La COVID 19

Nous avons traversé une année 2020
trés particuliere suite a la situation
sanitaire liée a la COVID qui a impac-
té les collectivités, nos services, nos
carrieres.

La Fonction Publique a pu démontrer
a de nombreuses reprises et notam-
ment dans les moments de crises,
qu'elles soient économiques ou sani-
taires, qu'elle est indispensable au
bon fonctionnement et aux principes
républicains d'égalité.

Les agents territoriaux, les "invisibles
du quotidien" ont su faire preuve de
sang-froid, de professionnalisme et
de pugnacité pour maintenir un ser-
vice public de proximité et assurer au
quotidien la continuité de la Répu-
blique auprés des populations.

Nos représentants FO élus en CT et
CHSCT étaient présents pendant
toutes les périodes de confinement
pour répondre aux inquiétudes des
agents et participer au plan de conti-
nuité de service mise en place dans
les collectivités, pour veiller a la pro-
tection et sécurité des agents. Nous
avons transmis régulierement la mise
a jour des textes en vigueur. La mis-
sion n'a pas toujours été facile car
méme si cela n'est pas une générali-
té, certaines collectivités n'ont pas
respecter les regles nationales et
nous avons dans certains cas été
obligé de faire intervenir nos avocats,
d'ou l'importance d'avoir des repré-
sentants syndicaux ayant toutes les
informations et formations néces-
saires pour mieux défendre les col-
légues de travail.

FO salue également le travail effec-
tué par le Centre De Gestion de la
Fonction Publique qui, par sa mise en
place sur le site d'une rubrique spé-
ciale : "COVID 19" avec une mise a
jour réguliere de tous les textes en vi-
gueur et répondre aux questions des
agents par le biais de la foire aux
questions (FAQ) ainsi que l'accés a la
médecine du travail. A chaque déci-
sion nationale, nous avions les textes
et les obligations tant pour les collec-
tivités que pour les agents, des direc-
tives a mettre en place (ex : le plan
de continuité d'activité, le plan de re-

prise d'activité, la tenue du CHSCT,
la mise a jour du document unique,
etc....).

L'heure des comptes est la et désor-
mais, nous ne pouvons malheureu-
sement que constater que des belles
promesses, les fameuses primes aux
agents, sont bien en de ¢a des mon-
tants annoncés et surtout que les
conditions d'attribution sont laissées
a l'appréciation des élus locaux.
Nous avons constaté que deés l'appa-
rition du texte les élus se sont em-
pressés d'imposer des congés
annuels, des RTT, ou de prélever des
jours sur le CET.

D'indispensables, les agents publics
sont devenus des privilégiés aux
quels il faut encore réduire leurs
droits, détruire le statut et poursuivre
la casse du service public.

Le gouvernement continue sa casse
du service public avec la Loi de
transformation de la Fonction Publi-
que qui démantele petit a petit la
Fonction Publique. Localement, c'est
une remise en cause du temps des
accords locaux, l'allongement du
temps de travail, un droit de gréve
bafoué....

Il nous faut continuer de défendre
notre statut, combattre les injustices
sociales, combattre la précarité gran-
dissante et obtenir par les moyens
qui sont les nétres, de meilleures car-
rieres, de meilleures conditions de
travail, des augmentations de sa-
laires par l'augmentation de la va-
leur du point d'indice, sans oublier
nos retraites plus que jamais mena-
cées.

INFOS: Enfin le jour de carence sera
suspendu a compter du 1er janvier
2021 pour tous les agents dont l'arrét
maladie est directement lié a la CO-
VID 19 et s'appliquera jusqu'a la fin
de la prorogation de I'état d'urgence
sanitaire.

Malheureusement sans effet rétroac-
tif comme c'est le cas pour le secteur
privé. Un dispositif avait été mis en
place lors du 1er confinement mais
plus a ce jour. Chercher Il'erreur...

COVID=-19:;

-y _. T';?

FO REVENDIQUE :

eLa revalorisation des carriéres pour
tous les agents.

«L'augmentation de la valeur du point
d'indice a hauteur des 18%.

¢ 'abandon des réformes en cours
(retraites, réforme de la Fonction Pu-
blique).

*Le versement des primes a tous les
agents qui ont assuré la continuité de
service en poste ou en télétravail.

eL'abandon du jour de carence (hors
COVID).

*Le retrait de l'ordonnance imposant
la prise de congés et CET.

*Le respect de l'expression des re-
présentants syndicaux dans les ins-
tances.

<[ 'arrét des licenciements et non re-
nouvellement des CDD.

Le respect des conditions de travail.

e 'arrét du harcélement et un véri-
table dialogue social.
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COVID 19

ARRET DE TRAVAIL SPECIAL COVID 19

Entrée en vigueur :

Annonceé par le premier ministre le 7 janvier, l'arrét de tra-
vail "spécial COVID19" entre en vigueur a partir du 10 jan-
vier et s'applique a toute personne ayant des symptomes
du coronavirus ou aux personnes cas contacts.

A partir du 10 janvier jusqu'au 31 mars, un changement
majeur dans la politique de lutte contre la pandémie a été
annoncé par le premier ministre. Ainsi, en cas de doute ou
de suspicion, toute personne concernée pourra demander
un arrét de travail immédiat sans étre allé chez son méde-
cin.

Dans tous les cas, la premiére démarche du salarié aura
été de s'isoler.

Les personnes qui le souhaitent pourront recevoir la visite
d'un infirmier durant cet isolement, une fois les démarches
effectuées sur les sites Ameli ou MSA pour les travailleurs
agricoles.

Un dispositif exceptionnel :

Dés l'apparition des symptémes, tous les salariés du pu-
blic comme du privé peuvent bénéficier de cet arrét de tra-
vail.

De méme, toute personne cas-contact n'étant pas en me-
sure de travailler depuis son domicile pourra bénéficier de
ce disposotif.

Plus besoin de prendre rendez-vous chez son médecin. Il
suffira de se connecter sur le site declare.ameli.fr (ou de-
clare.msa.fr por les travailleurs agricoles).

Une fois cette premiére démarche effectuée, le salarié de-
vra faire parvenir le justificatif &8 son employeur.

[l sera ensuite dans I'obligation de se faire tester (test anti-
génique ou PCR) dans les 48 heures avant de se recon-
necter sur le site sur lequel il a effectué sa déclaration,
pour indiquer la date et le lieu du dépistage.

L'arrét ne sera définitivement validé qu'une fois la date de
résultat du test de dépistage enregistrée sur le site de dé-
claration.

ET APRES ?:
Résultat du test, d'un arrét maladie sans délai de carence.

Je suis négatif :
Le salarié n'est plus en arrét de travail.
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Toutefois, en cas de persistance des symptdémes, un mé-
decin doit étre consulté pour obtenir un nouvel arrét de
travail.

Et mon salaire ?

Au titre de cet arrét de travail de 4 jours maximum, des in-
demnités journaliéres et le complément employeur leur se-
ront versés sans condition d'ouverture de droits et sans
délai de carence.

Aucun jour de carence ne sera donc apppliqué dans tous
les cas.

Dés lors qu'il ne peut télétravailler, le salarié recevra, selon
le ministre de la santé, une indemnité journaliere versée
par I'Assurance-maladie, a hauteur de 50% du salaire brut
et une indemnité complémentaire versée par I'employeur,
de 90% du salaire brut dés le premier jour d'arrét. Le taux
de remplacement atteint 99% du salaire net et le salaire
sera garanti a 99%.
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Actualites statutaires
Ce qui va changer en 2021 dans les Collectivités

Pour les

les agents
contractuels :

ISE EN OEUVRE DE L'INDEM-
NITE DE FIN DE CONTRAT :

Réclamée depuis de nombreuses an-
nées par Force Ouvriére, l'indemnité
de fin de contrat devra donc désor-
mais étre versée aux agents sous
contrat a durée déterminée. Un dé-
cret d'application est en effet paru au
journal officiel du 25 octobre 2020
sous le numéro 2020-1296.

Le versement de cette indemnité est
cependant assorti de conditions défi-
nies par le nouvel article 45-1-1 du
décret 86-83 qui fixe les dispositions
relatives aux agents contractuels
dans la fonction publique.

CET ARTICLE INDIQUE QUE :

L'indemnité n'est versée que si le
contrat arrive a terme.

Elle n'est pas due si lI'agent refuse un
CDI auprés du méme employeur, a
conditions que I'emploi proposé soit
similaire et la rémunération au moins
équivalente.

Sont exclus du versement de l'indem-
nité, les agents dont la rémunération
est supérieure a 2 fois le SMIC.

Le montant de l'indemnité est fixé a
10% de la rémunération brute.
L'article 23 de la loi de transformation
de la Fonction Publique qui crée
cette indemnité en limite également
le périmétre d'application :

Sont ainsi exclus :

Les contrats saisonniers, les contrats
supérieurs a 1 an, les nouveaux
contrats de missions.

Enfin, lindemnité n'est pas due
lorsque le contrat est renouvelé ou,
qu'a lissue de celui-ci, l'agent est
nommé éleve ou stagiaire de la
Fonction Publique.

Point positif :

Le versement de cette indemnité
n'est pas soumis a délibération dans
les collectivités et établissements pu-
blics territoriaux. Il est donc obliga-
toire lorsque les conditions sont
réunies.

Les lignes directrices
de gestion (LDG):

La loi de transformation de la
Fonction Publique du 6 aolt 2019
est venue modifier les attributions
des commissions administratives

paritaires (CAP). Les régles
applicables en matiére de
promotion interne et les
avancements de grade ne
reléveront plus de leur

compétence et sont désormais
guidés par les lignes directrices
de gestion.

Ces lignes, pluriannuelles, sont
établies pour une durée de 6 ans
(peut faire l'objet de révision en
cours de période) déterminent les
orientations de pilotage des
ressources humaines, et aura
comme objectifs de renouveler
lorganisation du dialogue social
en passant dune approche
individuelle a une approche
collective (de la CAP vers le
Comité technique), développer les
leviers managériaux, simplifier et
garantir la transparence et I'équité
du cadre de gestion des agents,
favoriser la mobilité et renforcer
'égalité professionnelle hommes-
femmes.

Pour les avancements de grade:
Chaque collectivité et
établissement public devra établir
ces propres lignes directrices de
gestion et devront étre présenter
dans les CT locaux.

Attention : le réle des
représentants élus en CT est trés
important pour veiller aux critéres
objectifs retenus afin d’éviter de
mettre en avant les contraintes
budgétaires  économiques qui
seront un frein pour les
avancements de grades.

Concernant la promotion interne :
Compétence du président du
Centre de gestion pour les
collectivités affiliées au CDG, il
définira un projet de LDG soumis
pour avis au CT du CDG puis
transmis aux collectivités affiliées.
Chaque collectivité et
établissement public, destinataire
de ce projet auront au maximum 2

mois pour consulter leur propres
CT et retourner l'avis au CDG. A
défaut de retour ou hors délai,
lavis des CT concernés seront
considérés comme favorables.

A Tlissue des consultations, le
président du CDG concertera les
organisations syndicales élus en
CAP ainsi que les élus pour
éventuellement  intervenir  sur
certains points ou propositions
des collectivités et arrétera
définitivement les LDG.

Dans le cadre du dialogue social,
le centre de gestion organisera
avec les représentants du
personnel élus en CAP, une
réunion sur I'étude des dossiers
proposés et son classement afin
de pouvoir intervenir, si besoin sur
des situations individuelles.

FO remercie le centre de gestion
qui (au contraire d’autres CDG)
ont reconnu par le biais du
dialogue social, la reconnaissance
des représentants syndicaux élus
dans les instances et de continuer
a pouvoir avoir un droit de regard
sur les promotions internes. Une
vraie transparence !

FO espéere qu’il en sera de méme
dans tous les CT locaux pour les
avancements de grade. Les
représentants du CT ont un grand
réle a jouer pour exiger cette
méme transparence.

PPCR : Revalorisation des

catégories A et C au 1er
janvier 2021

Certains cadres d'emplois de
catégorie A et l'ensemble des
cadres d'emplois de catégorie C
sont revalorisés au 1er janvier
2021.

Il est également créé un échelon
supplémentaire au sommet de 10
grades de catégorie A.

Les cadres d'emplois de la
catégorie B ne sont pas
concernés par cette revalorisation.
Le dispositif de transfert/points
reste quant a lui inchangé et se
poursuit pour I'année 2021.

FO met a votre disposition le
nouveau livret sur votre dérou-
lement de carriére.
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Actualités statutaires
Ce qui va changer en 2021 dans les Collectivités

Competence en Commissions
Administratives Paritaires a

partir de janvier 2021 :

L'article 10 de la loi, modifie
les compétences des CAP en
supprimant I'examen de :

Des promotions internes,
Prolongation de stage,
Licenciement pour inaptitude phy-
sique,

Des avancements de grade et I'ac-
cés a l'échelon spécial,

Refus de cumul d'emplois et d'activi-
tés,

Du maintien en surnombre,

Des comptes rendus de I'entretien
professionnel,

Du transfert d'agents en cas de res-
titution de compétence d'un EPIC a
ses communes membres,

Du transfert d'agents dans le cadre
de création de services communs,
Du cumul d'emplois et d'activités.

Restent donc de la compé-
tence, les décisions indivi-
duelles concernant :

Refus de titularisation,

Télétravail : refus opposé a une de-
mande initiale ou de renouvellement
formulée par I'agent si délibération
est mise en place au sein de la col-
lectivité et en cas d'interruption du
télétravail,

Le temps partiel,

Licenciement du fonctionnaire mis
en disponibilité apres 3 refus de
postes qui lui sont proposés en vue
de sa réintégration,

La disponibilité,

Licenciement au cours de la période
de stage en cas d'insuffisance pro-
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fessionnelle pour fonctionnaires et
stagiaires,

Refus d'acceptation de démission
du fonctionnaire par l'autorité territo-
riale,

Refus des congés pour formation
syndicale,

L'evalution professionnelle,

La discipline,

Le licenciement pour insuffisance
professionnelle,

La démission.

Il faut savoir qu'a l'initiative des

agents, ils peuvent saisir la
CAP pour:

1 : En cas de refus de disponibilité
par l'autorité territoriale ou refus
d'une réintégration aprés disponibili-
té par l'autorité territoriale.

2 : Refus d'autorisation par l'autorité
territoriale d'accomplir un service a
temps partiel et les litiges relatifs aux
conditions d'exercice du temps par-
tiel.

3 : Refus d'acceptation par l'autorité
territoriale d'une démission.

4 : Demande de révision du compte
rendu de I'entretien professionnel.

5 : Refus par l'autorité territoriale
d'une demande de mobilisation d'un
compte personnel de formation
(CPF).

6 : Refus d'une demande initale de
renouvellement de télétravail.

7 : Refus d'une demande de congés
au titre du compte épargne temps
(CET).

Pour les conseils de discipline,

seront étudiés les cas de sai-

sines sur :

1 : Examen des propositions de

territoriaux

sanctions des 2éme, 3éme et 4éme
groupe.

2 : Examens des propositions de
sanctions des stagiaires au titre du
4° et du 5° de l'article 6 du décret
n°92-1194.

3 : Licenciement pour insuffisance
professionnelle d'un fonctionnaire ti-
tulaire.

Comme vous pourrez le
constater, la loi de transforma-
tion de la Fonction Publique
permet aux collectivités de
transmettre de moins en moins
d'information et de visibilité
dans les commissions admi-
nistratives, donc moins de re-
gard pour les représentants
syndicaux. Il faudra que les
agents veillent a leur déroule-
ment de carriére et n'hésitent
pas a nous contacter s'ils ren-
contrent des difficultés avec
leur employeur.

Désormais, si un syndicat n'est
pas représentatif dans la col-
lectivité, il sera difficile d'inter-
venir !

Les agents ne pourront comp-
ter que sur les représentants
syndicaux pour connaitre leurs
droits ; d'ou I'importance de la
syndicalisation par le biais de
I'adhésion.
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Informations sur I'entretien professionnel annuel

Rappel que I'entretien profes-
sionnel annuel doit étre obliga-
toirement mis en place depuis
le 1er janvier 2015 pour tous les
fonctionnaires et pour les
agents contractuels recrutés sur
des emplois permanents par
contrat en CDI ou en CDD de
plus d'un an depuis le 1er jan-
vier 2016.

La loi du 6 ao(t 2019 de trans-
formation de la Fonction Pu-
bligue supprime, a compter du
1er janvier 2021, la transmis-
sion systématique aux commis-
sions administratives paritaires
des comptes rendus d'entretien
professionnel annuels établis au
titre de I'année 2020.

En revanche, les agents dis-
posent toujours de la faculté de
saisir la CAP, dans le cadre
d'une demande de révision de
son compte rendu d'évaluation.

A savoir également : Lors de
votre entretien professionnel,
vous devez désormais recevoir
obligatoirement une informar-
tion sur l'ouverture et I'utilisation

L'info territoriale 73 - janvier 2021

de vos droits en matiere de
compte personnel de formation.

Pour information : Le CDG va
établir un nouveau kit "entretien
professionnel" afin de suivre les
évolutions législatives et régle-
mentaires en matiére d'évalua-
tion professionnelle. Il sera
soumis en CT du CDG le 11
mars et transmis a toutes les
collectivités courant avril 2021 .

FO a participé a la présentation
de ce document et est trés sa-
tisfait du travail fait.

Pour FO, l'entretien profession-
nel est un moment important
tant pour la collectivité que pour
I'agent a condition que celui-ci
soit établi correctement et se
fasse dans un dialogue de
qualité sans conflits.
Seul moment ou Il'agent
peut tranquillement par-
ler de sa situation profes-
sionnelle
individuellement.

Il permet pour la collectivité de
faire le point sur le travail effec-
tué au cours de [l'année,

d'échanger sur les objectifs at-
tendus et pour l'agent, d'expri-
mer ses voeux en formation.

Pour l'agent, cet entretien lui
permettra de pouvoir s'exprimer
tranquillement sur ce poste ac-
tuel et ses conditions de travail,
ses besoins en formation, évo-
lution de poste et peut-étre des
difficultés rencontrées.

L'entretien professionnel condi-
tionne l'attribution de prime, il
est un élément important pour
votre déroulement de carriére.
En cas de conseil de discipline,
il devient un document capital
pour le juge du tribunal adminis-
tratif.

Ne prenez pas cet entretien a la
légére.

FO reste a votre disposition
pour vous donner des conseils
et mieux vous préparer a cet
entretien.
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Point sur le télétravall
Une évolution inexorable

La crise sanitaire que nous
avons traversé a mis en évi-
dence une pratique profession-
nelle qui jusqu'a présent était
marginale dans la Fonction Pu-
blique territoriale, une pratique
qgue tout le monde appelle a tort
télétravail, mais qui, en réalité
dans ce cas précis de cette
crise sanitaire doit étre nom-
mée "travail a distance".

Tous les salariés (fonctionnaire
ou pas) ayant un métier éligible
au télétravail ont été soumis au
travail a distance sans deman-
der leur avis ce qui pose un vé-
ritable probléeme de fond, celui
du consentement.Car le télétra-
vail est un acte volontaire, un
choix que peut faire un salarié
dans le cadre d'une loi.

Le sujet du télétravail se trouve
au coeur des sujets d'actualité.
Son développement est soumis
a deux forces contraires, celles

de nos administrations qui
veulent en tirer avantage pour
améliorer le rendement des
agents et celles des agents qui
eux espérent, grace au télétra-
vail mieux concilier leur vie pro-
fessionnelle et leur vie
familiale.

FO reconnait que le télétravail
est un outil moderne qui vise
entre autre, s'il est mis en place
avec du bon sens et dans la
concertation, a améliorer la
qualité de vie au travail des
agents en trouvant un meilleur
équilibre entre vie personnelle
et vie professionnelle.

Il peut cependant conduire a
des dérives tel que le sentiment
d'isolement, I'éloignement du
collectif de travail, les sur-
charges d'activités, les tensions
et frustrations dans les équipes
en place, ou encore I'empiéte-
ment des activités profession-
nelles sur les activités
familiales.

Il est ainsi fondamental d'entou-
rer la mise en place du télétra-
vail de nombreuses garanties
qui tiennent sur trois préoccu-
pations essentielles :

*Le volontariat

*L'adaptabilité

*La réversibilité
N'hésitez pas a joindre vos re-
présentants élus dans vos Co-
mité Technique, ils seront vous

renseigner pour plus d'informa-
tions.
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Filiere Médico-Sociale

Malheureusement, il aura fallu un virus
pour que le gouvernement reconnaisse
toute l'importance des services publics
surtout dans cette filiere.....

Mise en place de la prime
Grand &ge :

Le décret est enfin paru le 29 sep-
tembre avec un effet rétroactif
au 1er mai 2020, d'un montant
de 118€ brut par mois. Cette prime est
financée par l'assurance maladie afin
de ne pas impacter les établissements.
Il faut que les établissements prennent
une délibération pour la mise en place
de cette prime et sachez qu'elle est cu-
mulable avec votre régime indemni-
taire actuel.

FO dénoncait depuis le début 2020
I'application de cette prime aux agents
relevant du cadre d'emplois d'auxi-
liaires de soins ou contractuels exer-
cant des fonctions similaires au sein
des EHAPD et SSIAD dans toutes
structures spécialisées dans la prise en
charge des personnes agées.

Pour FO, il reste encore a négocier
que cette prime soit attribuée éga-
lement aux personnels exergant

=

les mémes fonctions sans avoir le
grade.

A TRAVAIL EGAL

SALAIRE EGAL

Accord du "Séqur de la Santé"

Force Ouvriere se félicite d'avoir
signé cet accord qui concerne les
personnels hospitaliers. Par la sui-
te, il a fallu se battre pour obtenir la
méme reconnaissance pour tous
les agents des EHPAD territoriale.
La Loi de financement de la sécuri-
té sociale acte cette reconnais-
sance en validant une réelle
augmentation de salaire de 183€
par mois (financée par I'assurance
maladie). Le versement prendra ef-
fet sur la fiche de paie de janvier
ou février avec une rétroactivité au
1er septembre 2020.

Le versement s'effectuera de la fagon
suivante :

+ 90€ par mois(sur les 5 derniers mois
2020 = 450€

« A partir du 1er mars 2021 93€ supplé-
mentaire, soit un montant total de
183€.

&gi
2 -

Alors oui cela ne suffit pas ! car il
reste encore a obtenir cette prime
pour les aides a domicile, et tous
les agents effectuant au quotidien
les mémes missions qui aujour-
d'hui sont "les oubliés du Ségur".

FO ne lache rien ! Déja, deux
mouvements de gréve le 5 no-
vembre et le 9 décembre pour dé-
noncer cette injustice. Nous avons
été regus par la préfecture ainsi
qu'a I'ARS pour leur expliquer tous
les risques d'appliquer de telles dif-
férences de salaire entre des
agents exercant les mémes mis-
sions ! Nous restons confiants sur
ce sujet et nous vous tiendrons au
courant des avancées

Prime COVID :

L'ensemble des agents des EHPAD ont
pergus une prime de 1000€ afin de re-
connaitre l'investissement et le profes-
sionnalisme des agents pendant cette
période de crise sanitaire.

Bravo encore a I'ensemble
des personnels travaillant
au quotidien auprés de nos
ainés.

PERSONNEL DE GRAND LAC
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Bilan sur la convention de participation sur le risque

"prévoyance" du CDG de 2015-2021

Le Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale
de la Savoie a passé, au béné-
fice des agents des collectivités
et établissements publics de la
Savoie, une convention de par-
ticipation en matiére de protec-
tion sociale complémentaire sur
le risque "prévoyance". Cette
convention a pris effet le 1 jan-
vier 2015, pour une durée ini-
tiale de 6 ans.

Le risque "prévoyance" re-
couvre tout ce qui reléeve des
risques liés a l'incapacité de tra-
vail, a l'invalidité, a la perte de
retraite et au décés. Il s'agit
d'un dispositif de "maintien de
salaire", dés lors que l'agent se
retrouve dans l'une de ces si-
tuations.

Environ 5 200 agents territo-
riaux, employés par 265 collec-
tivités et établissements publics
adhérents au dispositif, bénéfi-
cient actuellement de ce contrat
mutualisé afin de se prémunir
contre les risques financiers liés
a l'incapacité de travail, a l'inva-
lidité, a la perte de rertraite ou
au déceés.

La convention de participation
mise en oeuvre par le CDG73,
a permis d'étendre la couver-
ture des agents et de réduire si-
gnificativement le montant des
cotisations individuelles. Le fort
taux d'adhésion des agents
(+de 50% de la population as-
surable) avait par ailleurs per-
mis une baisse des taux de
cotisation en cours de contrat
au 1 janvier 2017.

Le contexte sanitaire du pre-
mier semestre 2020, n'a pas
permis au CDG73 de mener a
bien la procédure qui devait
aboutir a la conclusion d'une
nouvelle convention de partici-
pation au 1 janvier 2021. Dés
lors, il a été décidé de faire app-
plication des dispositions régle-
mentaires en  vigueur qui
permettent de prolonger pour
une année supplémentaire la
convention de parrticipation ac-
tuelle, soit jusqu'au 31 dé-
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cembre 2021. Une nouvelle
convention de participation
prendra donc effet au 1 janvier
2022.

Pour I'heure, les dispositions de
la convention de participation
initiale restent inchangées. Ain-
si, les agents adhérents conti-
nuent a bénéficier des garanties
qu'ils ont souscrites jusqu'au 31
décembre 2021, sans formalité
supplémentaire, et les agents
n‘ayant pas encore adhéré
peuvent le faire en cours d'an-
née. Il est rappelé que seuls les
agents dont l'employeur a pris
part au dispositif mis en place
par le CDG73 peuvent adhérer.

Pour FO, cette convention est
une trés belle avancée pour of-
frir a beaucoup d'agents, a des
tarifs trés attractifs, une couver-
ture sociale permettant d'éviter
les difficultés de la précarité.
Sur le département, nous ren-
controns bien trop souvent des
agents qui ont des prolonga-
tions d'arrét maladie et se re-
trouvent vite dans des
situatuions compliquées entrai-
nant des baisses de salaires,
des inaptitudes et parfois allant
méme jusqu'a la retraite pour
invalidité. Leur situation finan-
ciére risque vite de devenir ca-
tastrophique.

Malheureusement, les acci-
dents de la vie ne concernent
pas que les plus de 50 ans,
nous constatons que de trés
jeunes agents sont aussi tou-
chés.

Les agents territoriaux doivent
pouvoir compter sur leur em-
ployeur, au méme titre que les
employeurs privés, pour bénéfi-
cier d'une couverture complé-
mentaire afin de maintenir leur
niveau de revenu en cas d'arrét
de travail pour maladie.

Pour la nouvelle convention de
participation _qui_prendra _donc
effet au 1 janvier 2022, nous al-
lons travailler paritairement, en
concertation CDG-employeurs
territoriaux-représentants syndi-

caux et du personnel a I'élabo-
ration d'un nouveau cahier des
charges.

FO participera a ce groupe de
travail dans le cadre du dia-
logue social pour permettre une
meilleure couverture de pré-
voyance. Nous vous informe-

rons sur ce sujet capital
régulierement.
FO revendique linstauration

d'une participation financiere si-
gnificative et obligatoire de I'en-
semble des employeurs de
toutes les collectivités et établis-
sements publics en Savoie.

INFORMATIONS SUR LA
PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE :

Pour information, le gouverne-
ment a soumis un projet d'or-
donnance instaurant une
participation obligatoire des em-
ployeurs publics au financement
de la protection sociale complé-
mentaire, a hauteur de 50%
pour la santé et 20% pour la
prévoyance. FO a voté "pour"
ce projet d'ordonnance avec
comme objectif d'améliorer la
protection sociale des agents
publics et de la prise en charge
de leur santé.

Dés la parution de l'ordonnan-
ce, FO ne manquera pas de
soumettre, dans le cadre de la
négociation aupres du Centre
De Gestion, au méme titre que
sur le contrat de prévoyance,
une discussion sur un futur ac-
cord pour une couverture pré-
voyance et d'inviter I'ensemble
des collectivités et établisse-
ments publics a adhérer.

Nos employeurs se doivent de
veiller a la santé de leurs
agents et les agents doivent
prendre conscience de l'impor-
tance d'étre couvert en matiere
de complémentaire santé et
prévoyance.

FO reste a votre disposition
pour vous informer sur ces su-
jets.




FO, un syndicat libre et indépendant sans appartenance politique

Pour FO, un seul objectif :

Ecouter, informer, défendre et négocier des accords
Teritoriaux Collectifs pour I'ensemble des personnels.

Elections CNRACL : du 1 au 15 mars 2021, VOTEZ FO
Ce scrutin va concerner 14 millions de retraités mais également 2,2 millions d’actifs.

La retraite est un sujet éminemment sensible, tous les gouvernements successifs s’en sont rendus
compte a chaque fois qu’ils ont voulu « réformer » le systéme et les régimes.

Encore, tout derniérement, les mobilisations et gréves qui se sont tenues pour exprimer vigoureusement
les désaccords et oppositions des salariés dans le pays I'ont amplement démontré.

C’est dans ce contexte que va se dérouler en mars prochain le renouvellement du conseil
d’administration de la CNRACL, la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales, c'est-

a-dire la caisse de retraite des territoriaux et des hospitaliers. En d’autres termes, NOTRE caisse de

retraite !

Quelles sont les modalités de vote ?
Les opérations électorales pour la CNRACL se dérouleront du 1 au 15 mars 2021, soit par correspondance
Soit par vote électronique par interne.

Vers le 23 janvier, vous recevrez le matériel de campagne aux listes candidates.

Le 25 février, au plus tard, le matériel de vote accompagné des professions de foi.

Du 1 au 15 mars a 18h00 pour le vote électronique par internet, soit jusqu’au 15 mars pour le vote par
correspondance.

Merci de prendre le temps de voter.

La proclamation des résultats au plus tard le 28 mars 2021.

Nous avons besoin de vous ! CNRACL
Vous pouvez compter sur nous ! 2021

BULLETIN D’ADHESION

NOM : Faisdmias s iaaiats «...PRENOM.......cc0euuu

ADRESSE :....covvvrnernrnnens

Collectivité :......

Grade :.........

.
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TEL Professionnel : TEL Personnel :

A retourner a : Syndicat FO GD 3-5 Rue Ronde 73000 Chambéry

Ou au mail : gd@fo-savoie.fr

Résister- Revendiquer- Reconqueérir




